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၁။ အဖွွဲွဲ့ပနာကခ်ံသမ ိုင််းပ ကာင််း 

မြန်ြာန ိုင်ငံြသန်စွြ််းသူြ ာ်းရ  ှေ့ရ ာင်အဖွ ှေ့ (ြီလီ) သည် ၂၀၁၁ ခိုန စ်၊ ရြလ (၈)  က်ရနေ့တွင် စတင် တည်ရ ာင် 

ခ ဲ့ပ ီ်း ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းက ိုယ်တ ိုင် ဦ်းရ ာင်ရသာ အဖွ ှေ့အစည််းတစ်ခိုမဖစ်သည်။ မြန်ြာန ိုင်ငံတစ်ဝန််းလံို်း    ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း 

အြ ီအခ ိုကင််းစွာ က ိုယ်တ ိုင် ံို်းမဖတ် ဘဝ  ်တည်န ိုင်ရ ်း၊ သာတူညီြျှ လူူ့အခွငဲ့်အရ ်း     ရ ်းန ငဲ့် လူူ့အဖွ ှေ့အစည််းအတွင််း 

အြ ာ်းနည််းတူ အက ံ ်းဝင် ါဝင်န ိုင်ရစရ ်း၊ အတာ်းအ ီ်းကင််းသညဲ့် လူြှုအသ ိုက်အဝန််းတစ်ခို မဖစ်ရ ေါ်လာရစရ ်းတ ိုေ့က ို 

 ည်ြ န််းခ က် ာ်း ရ ာင် ွက်လ က်    ါသည်။  လက်   တွင် ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း၏ က န််းြာရ ်း၊  ညာရ ်း၊ စီ်း ွာ်းရ ်း၊ အသက် 

ရြွ်းဝြ််းရက ာင််းန ငဲ့်  အလို ်အက ိုင်၊ အတာ်းအ ီ်း ကင််းရသာ ဝန််းက င်ရဖာရ် ာင်ရ ်း၊ လူသာ်းခ င််းစာနာရ ာက် ာ်းြှု 

အကူညီရ ်းရ ်း ကဏ္ဍြ ာ်းတွင် ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း အက ံ ်းဝင် ါဝင်ရ ်းန ငဲ့် လူူ့အခွငဲ့်အရ ်းြ ာ်း တ ို်းတက်    ရစရ ်းတ ိုေ့အတွက် 

ရ ာင် ွက်လ က်    ါသည်။ အဖွ ှေ့၏ရံို်းခ   ်သည်  န်ကိုန်ပြ  ှေ့တွင် တည်   ပ ီ်း တ ိုင််းရေသကကီ်းန ငဲ့် မ ည်နယ် (၉) ခိုတွင် နယ်ရံို်းခွ  

ရ ါင််း (၂၇) ခိုမဖငဲ့ ်ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းအရ ်းက ို ရ ာင် ွက်လ က်    ါသည်။ 

အဖ  ွဲ့၏ ရည်မှန််းချက် 

“ြသန်စွြ််း ိုတစ်  ်လံို်း က ိုယ်တ ိုင် ံို်းမဖတ်ဘဝ  ်တည်န ိုင်ပ ီ်း ၎င််းတ ိုေ့၏စွြ််း ည်ြ ာ်းက ို အမ ညဲ့်အဝအသံို်းခ န ိုင် 

ရသာ အာ်းလံို်းအတွက် အခွငဲ့်အရ ်းတန််းတူညီြျှသညဲ့် လူအဖွ ှေ့အစည််းတစ်  ် မဖစ် ွန််းရ ေါ်ရ ါက်လာ န်”  

အဖွ ှေ့၏ ည် ွယ်ခ က်- 

(က) ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း အြ ီခ ိုကင််းစွာ ဘဝ  ်တည်န ိုင်ရ ်းအတွက် စွြ််း ည်မြြှငဲ့်တင်ရ ်း န်န ငဲ့် လ ိုအ ်ရသာ  ံဲ့  ို်း 

ကူညီြှုြ ာ်းရ ်း န်။ 

(ခ) ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း လူြှုအသ ိုင််းအဝန််းအတွင််း   ိုြ ိုဝင် ံဲ့လာရ ်းန ငဲ့် ၎င််းတ ိုေ့၏အခွငဲ့်အရ ်းြ ာ်း တ ို်းတက်      

လာရ ်း ရ ာင် ွက်ရ ်း န်။ 

အဖွ ှေ့၏ ရ ာင် ိုေ်ြ ာ  “လူူ့ရဘာင်အလင််း၊ ေ ိုေ့ရ ာင်ကကဉ််း” မဖစ်ပ ီ်း အရမ ာင််းအလ က ို ရဖာရ် ာင်ကကသူြ ာ်း 

ရ ေါ် ွက်လာရစ န်  “We are Agent of Change” ဟူရသာ ရ ာင် ိုေ်မဖငဲ့် ြသန်စွြ််းကရလ်းသူငယ်ြ ာ်း၊ ြသန်စွြ််းအြ   ်း 

သြီ်းြ ာ်းအ ါအဝင် ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းအာ်းလံို်းအတွက် ဦ်းတည်လို ်ရ ာင်လ က်    ါသည်။ 
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၂။ မမန်မာန ိုငင်မံသန်စွမ််းသမူ ာ်းပ  ွဲ့ပဆာငအ်ဖွွဲွဲ့ အမှုပဆာငဒ်ါရ ိုကတ်ာ ဥပ  ာဇဉ် 

၂၀၀၈ ခုနှစ်၊ မေလ ၉ ရက်တွင် မေန်ောန ုင်ငံ၊ ဧရာဝတီတ ုင််းမေသကကီ်းသ ုို့ ဦ်းတည်တ ုက်ခတ်ခ ဲ့သည်ဲ့ နာဂစ် ဆ ုင်ကလုန််း 

အပ ီ်းတွင် လူသာ်းချင််းစာနာမထာက်ထာ်းေှုဆ ုင်ရာအကူညီမ ်းမရ်းနှငဲ့် ဖွံွံ့ပဖ  ်းမရ်းလု ်ငန််းေျာ်းက ု မဆာင်ရွက်ကကသညဲ့် UN 

မအဂျင်စေီျာ်း၊ န ုင်ငံတကာနှငဲ့် မ ည်တွင််းအစ ု်းရ ေဟုတ်မသာအဖွ ွံ့အစည််းေျာ်းနှငဲ့် အရ ်ဖက်လူေှုအဖွ ွံ့အစည််းေျာ်း၏ လှု ်ရှာ်း 

မဆာင်ရွက်ေှုေျာ်းသည် ယခင်ထက်  ုေ ု အာ်းမကာင််းလာ ါသည်။ ထ ုနည််းတူ လူသာ်းချင််းစာနာမထာက်ထာ်းေှုနှငဲ့် ဖွံပဖ  ်းမရ်း 

ကဏ္ဍေျာ်း အ ါအဝင် ကဏ္ဍတ ုင််းတွင် ေသန်စွေ််းသူ ေျာ်း၏  ါဝင်မစေှုမသချာမစမရ်းအတွက် ေသန်စွေ််းသူေျာ်းဆ ုင်ရာ လှု ်ရှာ်း 

မဆာင်ရွက်ေှုေျာ်းလည််း   ုေ ုအာ်း မကာင််းလာပ ီ်း န ုင်ငံအဝှေ််းတွင် ေသန်စွေ််းအဖွ ွံ့အစည််းေျာ်း   ုေ ုထွက်မ ေါ်လာ ါသည်။  

၂၀၁၁ ခုနှစ်တွင် ကုလသမဂ္ဂမသန်စွမ််းသူမ  ်းအခွင ်အရရ်းဆ ုင်ရ ကွန်ဗင််းရှင််း (UNCRPD) က ု မေန်ောန ုင်ငံက 

အတည်မ  လက်ေှတ်မရ်းထ ု်းခ ဲ့ပ ီ်း ၂၀၁၅ တွင် ေသန်စွေ််းသူေျာ်း အခွငဲ့်အမရ်းဥ မေက ု မ ည်တွင််းဥ မေအမဖစ် မ ဋ္ဌာန််းခ ဲ့ကာ 

၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် ၎င််း၏နည််းဥ မေက ု မ ဋ္ဌာန််းခ ဲ့ပ ီ်းသညဲ့်မနာက်  ုင််း လူသာ်းချင််းစာနာ မထာက်ထာ်းေှုနှငဲ့် ဖွံွံ့ပဖ  ်းမရ်းက ု 

မဆာင်ရွက်မနကကသညဲ့် UN မအဂျင်စီေျာ်းအ ါအဝင် အဖွ ွံ့အစည််းေျာ်းသည် ၎င််းတ ုို့၏ဖွံွံ့ပဖ  ်းမရ်းလု ်ငန််းစဉ်ေျာ်းတွင် မသန်စွမ််း 

သူမ  ်းအက   ်းဝင်ပါဝင်ရစရရ်း (Disability Inclusion) က ု အမလ်းထာ်းမဆာင်ရွက်လာကက ါသည်။  

“Leave no one behind” ဟူသညဲ့် အင်ချွန််းေဟာဗျျူဟာ၏ မဆာင် ုေ်နှငဲ့်အညီ ေသန်စွေ််းသူေျာ်း အကျံ ်းဝင် ါဝင်မစ 

မရ်းအတွက် ေသန်စွေ််းသူေျာ်း၏အသံေျာ်းက ု မကာင််းစွာနာ်းမထာင်ကကာ်းသ မခင််း၊ ေသန်စွေ််းအဖွ ွံ့အစည််းေျာ်းနှငဲ့်မဆွ်းမနွ်းအကကံ 

ဉာဏ်ရယူမခင််းနှငဲ့်ေသန်စွေ််းအဖွ ွံ့အစည််းေျာ်းနှငဲ့် ူ်းမ ါင််းမဆာင်ရွက်မခင််းတ ုို့က ုမဆာင်ရွက်ရန်ေှာလွန်စွာအမရ်းကကီ်းလ ှါသည်။ 

ယခု မေန်ောန ုင်ငံေသန်စွေ််းသူေျာ်းမရှွံ့မဆာင်အဖွ ွံ့ေှ စီစဉ်ထုတ်မဝသညဲ့် “မသန်စ မ််းမှုဆ ိုင်ရာ အသ ပညာပပ်း လက်စ   

စာအိုပ်” တွင် ေသန်စွေ််းေှုဆ ုင်ရာ အမမခခံသမ ာတရာ်းေျာ်း၊ ေသန်စွေ််းသူေျာ်း အကျံ ်းဝင် ါဝင်မရ်းဆ ုင်ရာ ချဉ််းက ်နည််းေျာ်း၊ 

ေသန်စွေ််းသူေျာ်း လွယ်ကူစွာ လက်လှေ််းေီရယူအသုံ်းမ  န ုင်ေှု၊ ကေဘာသုံ်း ံုစံေျာ်း၊ ေသန်စွေ််းသူေျာ်း၏  ါဝင်န ုင်ေှုအတွက် 

သငဲ့်တငဲ့်မလျာက် တ်သညဲ့် မနရာထ ုင်ခင််း/စီစဉ်မဖညဲ့်ဆည််းမ ်းေှုဆ ုင်ရာ သမ ာတရာ်းေျာ်း၊ ေသန်စွေ််းသူေျာ်းနှငဲ့် ဆက်သွယ် 

ဆက်ဆံမခင််းဆ ုင်ရာ သ ထာ်းသငဲ့်သညဲ့်အချက်ေျာ်း၊ န ုင်ငံတကာနှငဲ့် မေန်ောန ုင်ငံရှ  ေသန်စွေ််းေှုဆ ုင်ရာ အချက်အလက်ေျာ်း၊ 

ေသန်စွေ််းေှုအေျ   ်းအစာ်းအလ ုက် အသုံ်းမ  ကကသညဲ့် အမထာက်အကူမ   စစည််းေျာ်း၊ ေသန်စွေ််းေှုဆ ုင်ရာ သတင််းအချက်အလက် 

နှငဲ့်အရင််းအမေစ်ေျာ်း စသည်တ ိုု့က ု စံုလင်စွာ မရ်းသာ်း မ  စုထာ်း ါသည်။ ဤလက်စွ စာအု ်ေှတစ်ဆငဲ့် ဖွံွံ့ပဖ  ်းမရ်းနှငဲ့် လူသာ်းချင််း 

စာနာမထာက်ထာ်းေှု လု ်ငန််းစဉ်ေျာ်းတွင် ေသန်စွေ််းေှုဆ ုင်ရာ အသ  ညာမ ်း လု ်ငန််းစဉ်ေျာ်း၊ ေသန်စွေ််းေှုဆ ုင်ရာအမရ်းဆ ု 

တင်မ ေှုေျာ်းနှငဲ့် စီေံချက်လု ်ငန််းအစီအစဉ်ေျာ်း မ င်ဆင်မရ်းဆွ မခင််း၊ အဆ ုမ  လ ာေျာ်း မ ငဆ်င်မရ်းသာ်းမခ င််းတ ုို့အတွက် ေျာ်းစွာ 

အမထာက်အကူမ  လ ေဲ့်ေည်ဟု ယံကုကည် ါသည်  

ဤလက်စွ စာအု ်အာ်း အသုံ်းမ  မခင််းမဖငဲ့် ေသန်စွေ််းေှုဆ ုင်ရာ အသ  ညာမ ်း လု ်ငန််းစဉ်ေျာ်း   ုေ ုအာ်း မကာင််းလာပ ီ်း 

ေသန်စွေ််းသူေျာ်းအကျံ ်းဝင် ါဝင်ေှုက ု တဖက်တလေ််းေှ မေြှငဲ့်တင်န ုင်ရန် ဆနဒမ  အ ် ါသည်။ 

မေယျာေင််း 

အေှုမဆာင်ေါရ ုက်တာ 

Myanmar Independent Living Initiative – MILI 
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၃။ စမံီခ ကပ်နာကခ်အံပ ကာင််း 

Myanmar Humanitarian Fund (MHF) ၏  ံဲ့  ု်းေှုမဖငဲ့် မေန်ောန ုင်ငံေသန်စွေ််းသူေျာ်းမရှွံ့မဆာင်အဖွ ွံ့ (MILI) နှငဲ့် 

Humanity and Inclusion Myanmar (HI) အဖွ ွံ့တ ုို့ေှ လူသာ်းချင််းစာနာမထာက်ထာ်းေှုဆ ုင်ရာ တိံုေ့မ န်မဆာင်ရွက်မရ်းအစီ 

အစဉ်ေျာ်းတွင် ေသန်စွေ််းသူေျာ်း အက ံ ်းဝင် ါဝင်မရ်းအာ်းမ ်းမေြှငဲ့်တင်ရန်အတွက် စီေံချက်တစ်ခုမဖစ်သညဲ့် Mainstream 

disability in the humanitarian response in Myanmar စီေံချက်က ု ၂၀၂၄ ခုနစှ် ေူလ ုင်လေှစ၍  ူ်းမ ါင််းအမကာင်ထည် 

မဖာ်မဆာင်ရွက်လျက်ရှ  ါသည်။ အဆ ု ါစီေံချက်ေှာ မေန်ောန ုင်ငံရှ  လူသာ်းချင််းစာနာ မထာက်ထာ်းေှုဆ ုင်ရာ တုနိ်ု့မ န်မဆာင် 

ရွက်မရ်း အစီအစဉ်ေျာ်းတွင်မဆာင်ရွက်မနကကသညဲ့်အဖွ ွံ့အစည််းေျာ်း၏ ေသန်စွေ််းသူေျာ်းအကျံ ်းဝင် ါဝင်မရ်းဆ ုင်ရာစွေ််းမဆာင် 

ရည်ေျာ်းက ု အာ်းမ ်းမေြှငဲ့်တင်မခင််းအာ်းမဖငဲ့ ်၎င််းတ ုို့၏  ငေ်လု ်ငန််းစဉ်ေျာ်းတွင် ေသန်စွေ််းသူေျာ်း   ုေ ုအကျံ ်းဝင် ါဝင်လာမစရန် 

ရည်ရွယ်၍ စီေံချက်လု ်ငန််းစဉ်ေျာ်းက ု အမကာင်ထည်မဖာ် မဆာင်ရွက်လျက်ရှ  ါသည်။  

စီေံချက်လု ်ငန််းစဉ်ေျာ်းထ ေှ တစ်ခုမဖစ်သညဲ့် ြသန်စွြ််းြှု  ိုင် ာ သတင််းအခ က်အလက်၊  က်သွယ်ရ ်းန ငဲ့် 

အသ  ညာြ ာ်းက ို ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း၊ ြသန်စွြ််းအဖွ ှေ့အစည််းြ ာ်း၊ ဖွံှေ့ပဖ  ်းရ ်းန ငဲ့် လူသာခ င််းစာနာရ ာက် ာ်းြှု  ိုင် ာ 

အကူညီရ ်းရ ်းအဖွ ှေ့အစည််းြ ာ်း၊ လူြှုအက   ်းမ   အ  ်ဖက်အဖွ ှေ့အစည််းြ ာ်း ံ မဖနေ့်ရဝန ိုင် န်အတွက် ဤြသန်စွြ််းြှု  ိုင် ာ 

အသ  ညာရ ်း လက်စွ စာအို ်က ို မ  စို ိုတရ်ဝမခင််း မဖစ် ါသည်။ ဤလက်စွ စာအု ်ေှတစ်ဆငဲ့် လူသာ်းချင််းစာနာမထာက် 

ထာ်းေှုဆ ုင်ရာ တုနိ်ု့မ န်မဆာင်ရွက်မရ်း လု ်ငန််းစဉ်ေျာ်း၊  ေသန်စွေ််းေှုဆ ုင်ရာ အသ  ညာေျာ်း မဖနိ်ု့မဝမရ်းလု ်ငန််းစဉ်ေျာ်းတ 

ေသန်စွေ််းသူေျာ်းအကျံ ်းဝင် ါဝင်လာမရ်းနှငဲ့် ေသန်စွေ််းေှုဆ ုင်ရာအသ  ညာေျာ်း မ နိ်ု့ ွာ်းမရ်းအတွက် အမထာက်အကူ 

မဖစ်မစရန်ရည်ရွယ် ါသည်။ 
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၃။ မသန်စွမ််းမှုဆ ိုသညမ် ာ 

မသန်စွမ််းမှုဆ ုသည်မှ  

ခနဓာက ိုယ်ခ   ှေ့ယွင််းအာ်းနည််းြှုတစ်ခိုခို   သူသည်  တ်ဝန််းကျင်ရှ  ရု ်  ုင််းဆ ုင်ရာ၊ စ တ်သမ ာထာ်းအမေင်  ုင််းဆ ုင်ရာနှငဲ့် အမခာ်း 

အတာ်းအဆီ်းေျာ်းမကကာငဲ့်  အမခာ်းသူြ ာ်းနည််းတူ လူြှုအသ ိုက်အဝန််းအတွင််း အမ ညဲ့်အဝတန််းတူ ါဝင်ရ ာင် ွက်န ှုင်ြှုေရှ  

မခင််းက ုဆ လု ုသည်။ (Persons with Disabilities Rights Law -2015) 

ချ   ွံ့ယွင််းအာ်းနည််းချက်ရှ သူေျာ်းနှငဲ့် ၎င််းတ ုို့အာ်း လူူ့အဖွ ွံ့အစည််းအတွင််း အေျာ်းနည််းတူ ါဝင်ေှုက ု ဟနိ်ု့တာ်းထာ်းမသာ 

စ တ်သမ ာထာ်းအမေင်နှငဲ့်  တ်ဝန််းကျင်ဆ ုင်ရာ အတာ်းအဆီ်းေျာ်းအကကာ်း အမ န်အလှန်သက်မရာက်ေှုေှ မဖစ်မ ေါ်လာသညဲ့် 

ရလေ် မဖစ်သည်။ 

ခ   ှေ့ယွင််းြှုတစ်စံိုတစ် ာ   တ ိုင််း ြသန်စွြ််းြှုြမဖစ် ါ။ ခ   ှေ့ယွင််းအာ်းနည််းြှုန ငဲ့်အတာ်း ီ်းြ ာ်း    ်တ ိုက်ရတှွေ့ြ သာ ြသန်စွြ််းြှု 

ဟူ၍ မဖစ်ရ ေါ်လာမခင််းမဖစ်သည်။ ခ   ှေ့ယွင််းြှု   သူအရနန ငဲ့် လူြှုအသ ိုင််းအဝန််းအတွင််း အမခာ်းသူြ ာ်းန ငဲ့် တန််းတူ ါဝင်ခွငဲ့် 

 ံို်းရံှု်းမခင််း   ြ သာ ြသန်စွြ််းြှု (ြစွြ််းရ ာင်န ိုင်ြှု) မဖစ်ရ ေါ် ါသည်။  

မသန်စ မ််းမှု  =  ခန္ဓာက ိုယ်ချ   ွဲ့ယ င််းမှု + အတာ်းအဆ ်း 

မသန်စွမ််းသူဆ ုသည်မှ   

ရြွ်း ာ ါ ဟိုတ်သည်မဖစ်ရစ၊ ြဟိုတ်သည်မဖစ်ရစ က ိုယ်ကာယ၊ အမြင၊် အရမ ာ၊ အကကာ်း၊ အသ ဥာဏ်၊ စ တ်  ိုင််း၊ ဥာဏ် ည် 

ဥာဏ်ရသွ်း  ိုင််း၊ အာရံိုခံစာ်းြှု  ိုင််း  ိုင် ာ တစ်ခို သ ိုေ့ြဟိုတ ် တစ်ခို က်  ို၍ ခ   ှေ့ယွင််းအာ်းနည််းခ က်ြ ာ်းက ို ရ   ည်ခံစာ်းရန  

သူြ ာ်းက ို   ိုလ ိုသည်။  
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၄။  မသန်စွမ််းမှု အမ   ်းအစာ်းမ ာ်း  

မသနစွ်မ််းမှုအမ   ်းအစ ်းမ  ်း သတ်မှတ်ရ တွင ်တစ်န ိုငင်နံငှ  ်တစ်န ိုငင်၊ံ ဒေသတစ်ခိုနငှ တ်စ်ခို အဓ ပ္ပါယ်ဖွင ဆ် ို သတ်မှတ်ခ က် 

မတူညီသလ ို န ိုငင်/ံဒေသရ   လူမှုစီ်းပွ္ ်း အဒ ခဒန၊ ဒန က်ခံယဉ်ဒက ်းမှု၊ ဥပ္ဒေ/မူဝါေ ပ္ မှုနငှ  ် မသနစွ်မ််းအခွင အ်ဒရ်း 

လှုပ်္ရှ ်းမှုတ ို  အဒပ္ေါ်မူတည်ပပီ္်း မသနစွ်မ််းမှုအမ   ်းအစ ်း သတ်မှတ်ခ က်မ  ်း ကွ  ပ္ ်းကကပ္ါသည်။  

 

ထိိုနည််းတူ အဖွ ွဲ့အစည််းမ ော်းသည်လည််း မိမိတိို ို့ဦ်းတည်ဆ ောငရွ်က်မညို့် အစီအစဉ်၏ ရည်ရွယ်ခ က်နငှို့ ် အတိိုင််းအတော၊ 

ရင််းမမစ်သ ို်းစွ နိိုငမ်ှု၊ မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအဆရ်းကျွမ််းက ငမ်ှုတိို ို့အဆ ေါ်မူတည်ပ ီ်း တစ်ဖွ ွဲ့ နငှို့တ်စ်ဖွ ွဲ့ မသနစွ်မ််းမှု အမ ိ ်းအစော်း 

သတ်မှတ်ခ က်မ ော်း မတူညီကက ါ။ ဆ ုလ သုည်ေှာ ကေဘာဲ့န ုင်ငံေျာ်း၊ အဖွ ွံ့အစည််းေျာ်းအာ်းလံု်းက တညီတညွတ်တည််း စံသတ်ေှတ် 

လက်ခံထာ်းမသာ “မသန်စွမ််းမှုအမ   ်းအစ ်းမ  ်း”  ဟူ၍ ေရှ  ါ။ 

မေန်ောန ုင်ငံတွင် မယျ ုယအာ်းမဖငဲ့် ေသန်စွေ််းေှုအေျ   ်းအစာ်းေျာ်းက ု မအာက် ါအတ ုင််း သတ်ေှတ်ထာ်း ါသည်။  

• က ုယ်အဂဂါေသန်စွေ််းေှု (Physical disability) 

• အမေင်အာရုံေသန်စွေ််းေှု (Visual disability) 

• အကကာ်းအာရုံေသန်စွေ််းေှု (Hearing disability) 

• အမမ ာအာရုံေသန်စွေ််းေှု (Speech disability) 

• ဉာဏ်ရည်ေသန်စွေ််းေှု (Intellectual disability) 

• စ တ်လေူှု  ုင််းဆ ုင်ရာေသန်စွေ််းေှု (Psycho-social disability) 

• တစ်ေျ   ်းထက်  ုမသာေသန်စွေ််းေှု (Multiple disability) 

မသနစွ်မ််းမှု အမ   ်းအစ ်းတစ်ခိုအခ င််းအလ ိုက် မည်သ ို  ဒသ  အမ   ်းအစ ်းခွ မ  ်း ပ္ါဝငသ်ည်က ို ဒအ က်ပ္ါအတ ိုင််း ဒယဘိုယ  

န ်းလည်န ိုငပ်္ါသည်။ 

 

အုပ်စု အမ   ်းအစ ်းခွွဲမ  ်း 

က ုယ်အဂဂါေသန်စွေ််းေှု •   ုလီယ  ု(Polio) 

• သူငယ်နာအမကကာတင််း (Cerebral palsy) 

• ကကွက်သာ်းအာ်းနည််းေှု (Muscular Dystrophy) 

• မအာက်  ုင််းမသ (Paraplegia) 

• မလမဖတ် (Stroke) 

• မမခမ တ်/လက်မ တ် (Amputees) 

• မမခ ူ်း/လက် ူ်း (Polydactyly hands or feet) 

• မမခ ွာ်း/လက် ွာ်း (Polydactyly – extra fingers or toes) 

• မမခခွင်/လက်ခွင် (Clubfoot or clubhand) 

• နှုတ်ခေ််းကွ /အာမခါင်ကွ  (Cleft lip or cleft palate) 

• မကျာရ ု်းခံု်း/မကျာရ ု်းမကွ်း (Scoliosis or Kyphosis) 

• မေွ်းရာ ါချ   ွံ့ယွင််းေှု (Congenital deformity) 

• အရ ု်းကကွ ်ဆ ် (Osteogenesis imperfecta/brittle bone) 

• ဦ်းမခါင််းကကီ်း (Hydrocephalus) 
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• ခါ်းအမေှ်းကျွံ (Spina bifida) 

• အနာကကီ်း (Leprosy) 

• သက်ကကီ်းလူ ု (Dwarf) 

• အမခာ်းအေျ   ်းအစာ်းခွ ေျာ်းလည််း ရှ န ုင် ါသည်။ 

အမေင်အာရုံေသန်စွေ််းေှု • လံု်းဝေမေင် (Totally blindness) 

• တစ်စ တ်တစ်မေသမေင ်(Partial blind or low vision) 

• အမရာင်က ုမခာ်းနာ်းစွာမေင ်(Colour blindness) 

• အမခာ်းအေျ   ်းအစာ်းခွ ေျာ်းလည််း ရှ န ုင် ါသည်။ 

အကကာ်းအာရုံေသန်စွေ််းေှု • နာ်းလံု်းဝေကကာ်း (Totally deaf) 

• နာ်းမလ်း (Hard of hearing) 

• အမခာ်းအေျ   ်းအစာ်းခွ ေျာ်းလည််း ရှ န ုင် ါသည်။ 

အမမ ာအာရုံေသန်စွေ််းေှု • လံု်းဝစကာ်းေမမ ာန ုင် (Complete loss of speech/Anarthria) 

• စကာ်းထစ် (Fluency disorders) 

• အမခာ်းအေျ   ်းအစာ်းခွ ေျာ်းလည််း ရှ န ုင် ါသည်။ 

ဉာဏ်ရည်ေသန်စွေ််းေှု • မေါင််းစင်ေရုန််း (Down syndrome) 

• မအာ်တစ်ေင် (Autism) 

• ဖွံွံ့ပဖ  ်းေှုမနှာငဲ့်မနှ်း (Developmental delay) 

• အာရုံစ ုက်ေှုမလျာဲ့နည််း/တက်ကကွေှုလွန်က  (ADHD – Attention- deficit/ 

hyperactivity disorder) 

• အမခာ်းအေျ   ်းအစာ်းခွ ေျာ်းလည််း ရှ န ုင် ါသည်။ 

စ တ်လေူှု  ုင််းဆ ုင်ရာေသန်စွေ််းေှု • လူတစ်မယာက်၏မနို့စဉ် ၀တွင် စ တ်ခံစာ်းချက်၊ အမ  အေူ၊ 

လု ်မဆာင်န ုင်စွေ််းက ု ထ ခ ုက်မစသညဲ့် စ တ်ကျန််းောမရ်းအမမခအမနနှငဲ့် 

ဆ ုင်မသာ ေသန်စွေ််းေှုေျ   ်းမဖစ်သည်။  ညာရှင်အေျ   ်းေျ   ်းေှ သတ်ေှတ်ချက် 

အေျ   ်းေျ   ်းရှ ရာ အလွန်တရာကျယ်မ နိ်ု့ ါသည်။ 

တစ်ေျ   ်းထက်  ုမသာေသန်စွေ််းေှု • လူတစ်ဦ်းတွင် အထက်မဖာ်မ  ါေသန်စွေ််းေှုအမမခအမနတစ်ေျ   ်းထက်  ု၍ 

ရှ မနမသာအေျ   ်းအစာ်းမဖစ်သည်။ 

၅။ မသန်စွမ််းမှုသပ ာတရာ်းန င  ်ရှုမမငပံ်ိုမ ာ်း 

လူေှု တ်ဝန််းကျင်တွင် ေသန်စွေ််းသူေျာ်းအမ ေါ် ရှုမေင ်ံုေျာ်းသည် မခတ်ကာလ မမ ာင််းလ လာသည်နှငဲ့်အေျှ ဆငဲ့်က မမ ာင််း 

လ လာ ါသည်။ မယျ ုယျအာ်းမဖငဲ့် ေသန်စွေ််းသူေျာ်းအမ ေါ် ရှုမေင် ံု (၃) ေျ   ်း ရှ ပ ီ်း ၎င််းတ ုို့ေှာ ကုသ ုလ်မဖစ်အမေင်၊ မဆ်း ညာ 

အမေင်၊ လူေှုမရ်းနှငဲ့်လူူ့အခွငဲ့်အမရ်းအမမခမ  အမေင်တ ုို့မဖစ်သည်။  
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ကုသ ုလ်ဖြစ်အဖမင် (Charity Model) 

ရှုဖမငပ် ု 

❑ ေသန်စွေ််းေှုအမရ်းက စစသည် တသီ်း ုဂဂလမ ဿနာမဖစ်ပ ီ်း ကာယကံရှင်နှငဲ့်သာသက်ဆ ုင်သည်။ အမခာ်းသူေျာ်းနှငဲ့် 

ေသက်ဆ ုင်။ 

❑ ေသန်စွေ််းသူေျာ်းက ု ဝန်ထု ်ဝန်  ု်းေျာ်း၊ အပေ တေ််းအကူအညီလ ုအ ်မနသူေျာ်း၊ အလှျူလက်ခံသေူျာ်းအမဖစ် 

ရှုမေင်သည်။ 

❑ ေသန်စွေ််းမဖစ်ေှုသည် ကံေမကာင််းမခင််းအဓ  ပါယ်က ုမဆာင်သည်။ လူမတာထ တွင် ရှက်စရာ၊ သ ေ်ငယ်စရာ၊ ဂုဏ်ငယ် 

စရာအမဖစ် ေှတ်ယူသည်။ 

❑ မသနစွ်မ််းသူမ  ်း၏စွမ််းဒဆ ငရ်ည်က ို အဒပ္ေါ်ယံအ မင ်ဖင  ်ဆံို်း ဖတ်ပပီ္်း လိုပ်္န ိုငစွ်မ််းမရှ ဟို ဒက က်ခ က်ဆွ သည်။ 

ရဆ်းပည အဖမင် 

ရှုဖမငပ် ု 

❑ ေသန်စွေ််းသူေျာ်းသည် မရာဂါသည်လူနာေျာ်း၊ သာေန်ေဟုတ်သူေျာ်းအမဖစ် ရှုမေင်သည်။  

❑ ေသန်စွေ််းမဖစ်ေှုက ု လူတစ်မယာက်၏ က ုယ်မရ်းက ုယ်တာ ကျန််းောမရ်းမ ဿနာအမဖစ်သာ ရှုမေင်သည်။ 

လူမှုရရ်းနှင ်လူူ့အခွင ်အရရ်းအရဖခဖပ အဖမင် 

ရှုဖမငပ် ု 

❑ ေသန်စွေ််းေှုသည် မ ဿနာေဟုတ်၊ အမမခအမနတစ်ခုေျှသာမဖစ်သည်။ မဆ်းကုရုံသက်သက်မဖငဲ့် လံု်းဝဥဿံု မမ လည် 

သွာ်းေညဲ့်က စစေဟုတ်။ 

❑ ေသန်စွေ််းေှုသည် ေတူကွ မ ာ်းေှုေျာ်းထ က တစ်ခုေျှသာမဖစ်သည်၊ ေသန်စွေ််းသူေျာ်း၏အမရ်းက စစသည် က ုယ်မရ်းက ုယ် 

တာ တသီ်း ုဂဂလက စစေဟုတ်၊ လူူ့အဖွ ွံ့အစည််းတစ်ရ ်လံု်းနှငဲ့် သက်ဆ ုင်သည်။ 

❑ ေသန်စွေ််းသူေျာ်းသည်လည််း လူသာ်းေျာ်းမဖစ်သည်၊ လူူ့အဖွ ွံ့အစည််း၏ အစ တ်အ  ုင််းတစ်ခုမဖစ်ပ ီ်း လူူ့ေ သာ်းစုဝင်ေျာ်း 

မဖစ်သည်။  

❑ လူူ့အခွငဲ့်အမရ်းေျာ်းက ု ရရှ ခံစာ်း  ုင်ခွငဲ့်ရှ သည်။ လူူ့အဖွ ွံ့အစည််းသည် လူတ ုင််းအတွက် မဖစ်သည်။ 
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၆။  မသန်စွမ််းသမူ ာ်း လကလ် မ််းမီပါဝင ်အက ံ ်းဝငမ်ှုက ိုကန  ်သတ/်ဟန  ်တာ်းထာ်း 

ပသာ အတာ်းအဆ်ီးမ ာ်း 

ေသန်စွေ််းသူေျာ်း လူေှုအသ ုင််းအဝ ုင််းအတွင််း အေျာ်းနည််းတူ လက်လှေ််းေီ ါဝင်န ုင်မရ်းက ု ဟနိ်ု့တာ်းကနိ်ု့သတ်ထာ်းမသာ အတာ်း 

အဆီ်း (၄)ေျ   ်းရှ  ါသည်။ 

(၁) ရုပ်ပ ုင််းဆ ုင်ရ အတ ်းအဆ ်း (Physical Barrier) 

ရို ်  ိုင််း  ိုင် ာ အတာ်းအ ီ်းြ ာ်းတွင် သဘာဝအ  (န ငဲ့်) လူတ ိုေ့ တည်ရ ာက် ာ်းရသာ  တ်ဝန််းက င် ရို ်  ိုင််း  ိုင် ာ အတာ်း 

အ ီ်းြ ာ်း  ါဝင် ါသည်။ ဥ ြာ - အြ ာ်းမ ည်သူ  ိုင် ာ အရ ာက်အဦ်းြ ာ်း၊ ရနအ ြ်ြ ာ်း၊ စာသင်ရက ာင််းြ ာ်း၊ ရ ်းရံိုြ ာ်း၊ 

ရ ်းဝယ်စင်တာ၊ လြ််းတံတာ်းြ ာ်း၊ ရန ာ  ိုင်ခင််းြ ာ်း၊ သယ်ယူ  ိုေ့ရ ာင်ရ ်း ယာဉ်ြ ာ်း၊ စနစ်ြ ာ်း စသည်တ ိုေ့  ါဝင် ါသည်။  

(၂) စ တ်သရ  ထ ်းအဖမငပ် ုင််းဆ ုင်ရ အတ ်းအဆ ်း (Attitudinal Barrier) 

စ တ်သမ ာထာ်း အမေင ် ုင််းဆ ုင်ရာ အတာ်းအဆီ်းတွင် ေသန်စွေ််းသူေျာ်း၏ ဂုဏ်သ ကခာက ု ထ ခ ုက်မစပ ီ်း လူေှုအသ ုင််းအဝ ုင််း 

အတွင််း  ါဝင်ေှုက ု အမနှာငဲ့်အယှက်မဖစ်မစမသာ အဟနိ်ု့အတာ်းအမဖစ် တည်ရှ မနသညဲ့် အဆ ု်းမေငယ်ံကုကည်ေှုေျာ်း၊ နှ ေ်ချေှုေျာ်း၊ 

ခွ မခာ်းဆက်ဆံမသာ အမေငေ်ျာ်းနှငဲ့် အမ  အေူ၊ အရမ ာအ  ိုေျာ်း  ါဝင်သည်။ ဥ ော - ေသန်စွေ််းသူေျာ်းအာ်း ေစွေ််းမဆာင်န ုင် 

သညဲ့် လူ တ်ဝန််းကျင်အတွက် ဝန်ထု ်ဝန်  ု်းအမဖစ် ရှုမေင်မခင်၊ သနာ်းစရာ မ ်းကေ််းစွနိ်ု့ကျ ခံ အမဖစ် ရှုမေင်မခင််း၊ ခွ မခာ်း နှ ေဲ့်ချ 

ဆက်ဆံမခင််း၊ အမ  သမ ာေမဆာင်မသာ အေည်နာေမဖငဲ့် မခေါ်မဝေါ်မခင််း စသည်တ ုို့  ါဝင် ါသည်။  

(၃) အြွွဲွဲ့အစည််း/မူဝါဒဆ ုင်ရ  အတ ်းအဆ ်း (Institutional/Policy Barrier) 

အဖွ ွဲ့အစည််း/မူဝါဒ ိိုငရ်ော အတော်းအ ်ီးတွင ် မသနစွ်မ််းသူမ ော်းကိို ခ နလ်ှ ်မခင််းကိိုမဖစ်ဆစဆသော ခွ မခော်း က်  သညို့် 

(သိို ို့မဟိုတ်) ၎င််းတိို ို့၏လိိုအ ်ခ က်မ ော်းကိို လ ိုဆလောက်စွော မဖညို့် ည််းဆ ်းမှုမမ  နိိုငသ်ညို့် ဥ ဆဒမ ော်း၊ မူဝါဒမ ော်း၊ 

လို ်ထ ို်းလို ်နည််းမ ော်းနငှို့ ် က ငို့သ် ို်းဆ ောငရွ်က်မှုမ ော်း  ါဝငသ်ည်။ (ဉ မော - အလို ်ဆခေါ်စောမ ော်းတွင ် မသနစွ်မ််းသူမ ော်း 

 ါဝငခ်ွငို့က်ိို အဟန ို့အ်တော်း မဖစ်ဆစသညို့် ကိိုယ်လက်အင်္ဂ ါမ ညို့်စ ို သနစွ်မ််းသူမဖစ်ရမည် ဟူသညို့် သတ်မှတ်ခ က်မ ော်း 

ထညို့်သွင််းမခင််း၊ မသနစွ်မ််းမှုအရ လိိုအ ်ခ က်မ ော်းကိို မဖညို့် ည််းဆ ောငရွ်က်မှု မမ  မခင််း၊ မသနစွ်မ််းသူမ ော်း  ါဝငခ်ွငို့က်ိို 

ကန ို့သ်တ်ရောဆရောက်သညို့် မူဝါဒ လို ်ထ ို်းလို ်နည််းမ ော်း ခ မှတ်က ငို့သ် ို်းမခင််း)  

(၄) သတင််းအခ က်အလက်/ ဆက်သွယရ်ရ်းဆ ုင်ရ  အတ ်းအဆ ်း (Communication Barrier) 

သတင််းအခ က်အလက်နငှို့ ်  က်သွယ်ဆရ်း ိိုငရ်ော အတော်းအ ်ီးတွင ် မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအတွက် ဝနဆ် ောငမ်ှုမ ော်း၊ အခွငို့ ်

အလမ််းမ ော်း၊ အဆ ောက်အဦ်းမ ော်းနငှို့ ်  ူ်းဆ ါင််း ါဝငမ်ှုတိို ို့ကိို အကန ို့အ်သတ်မဖစ်ဆစဆသော၊ သောတူညီမျှလက်လှမ််းမီမှုကိို 

အဟန ို့အ်တော်း မဖစ်ဆစသညို့် နည််း ညောနငှို့ ်  က်သွယ်ဆရ်းစနစ်မ ော်း  ါဝငသ်ည်။ (ဥ မော - အမ ော်းမ ည်သူ ိိုငရ်ော 

သတင််းအခ က်အလက်မ ော်း ဖနတ်ီ်းမဖန ို့ဆ်ဝရောတွင ် မသနစွ်မ််းသူမ ော်း လက်လှမ််းမီ ရယူနိိုငသ်ညို့်   ိုစ မ ော်းမဖငို့ ် မဖန ို့ဆ်ဝမှုမမ   

မခင််း၊ အကကော်းအောရ ိုမသနစွ်မ််းသူမ ော်းအတွက် လက်သဆကဂတမ  ဘောသောစကော်း မထညို့်သွင််းမခင််း၊ သငတ်န််းမ ော်း၊ အလို ်ရ ို 
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ဆ ွ်းဆန်ွး ွ မ ော်းတွင ်အကကော်းအောရ ိုမသနစွ်မ််းသူမ ော်း  ါဝငန်ိိုငရ်နအ်တွက် လက်သဆကဂတမ ဘောသောမ နမ် ော်း၊ စောရိိုက်ဆ ်းသညို့် 

အကူမ ော်း မထညို့်သွင််းမခင််း စသည်တိို ို့  ါဝင ်ါသည်။  

၇။  မသန်စွမ််းသမူ ာ်း အက ံ ်းဝငမ်ှုဆ ိုသညမ် ာ  

ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း အက ံ ်းဝင် ါဝင်ရ ်း (Disability Inclusion)   ိုသည်ြ ာ ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းသည် အမခာ်းသူြ ာ်းန ငဲ့် တန််းတူ 

အခွငဲ့်အရ ်း၊ အခွငဲ့်အလြ််းြ ာ်းန ငဲ့် ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာ်းက ို     န ိုင်ပ ီ်း လူြှုအသ ိုက်အဝန််း၏ ကဏ္ဍအသီ်းသ်ီးတွင် အမ ညဲ့်အဝ၊ 

  ရ ာက်စွာန ငဲ့် အဓ  ပာယ်        ါဝင်န ိုင်ရစ န် အတာ်းအ ီ်းြ ာ်းက ို ဖယ်  ာ်း၍ လ ိုအ ်ရသာ  ံဲ့  ို်းကူညီြှုြ ာ်းက ို စီစဉ်ရ ာင် 

 ွက်ရ ်းမခင််း မဖစ် ါသည်။ 

ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း အက ံ ်းဝင် ါဝင်ရ ်းသည် ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းအတွက် သီ်းမခာ်းအစီအစဉ်ြ ာ်း မ  လို ်မခင််းသာ ြဟိုတ်ဘ  

 ညာရ ်း၊ က န််းြာရ ်း၊ အလို ်အက ိုင်၊ လူသာ်းခ င််းစာနာရ ာက် ာ်းြှုလို ်ငန််းြ ာ်း၊ ဖွံှေ့ပဖ  ်းရ ်းလို ်ငန််းြ ာ်းန ငဲ့် လူြှုအသ ိုက် 

အဝန််းအတွင််း ရ ာင် ွက်သညဲ့် လို ်ငန််းအာ်းလံို်းတွင် ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းက ို တန််းတူညီြျှ  ါဝင်ခွငဲ့်၊ အသံို်းမ  ခွငဲ့်န ငဲ့်အက   ်း 

ခံစာ်းခွငဲ့်     ရစ န်  ညဲ့်သွင််းစဉ််းစာ်းမခင််းက ို   ိုလ ို ါသည်။ 

ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း အက ံ ်းဝင် ါဝင်ရ ်း၏  ည် ွယ်ခ က်ြ ာ ြည်သူတစ်ဦ်းတစ်ရယာက်ြျှ ခ န်လ  ်ြက န် စ်ရစ န် (Leave No 

One Behind) မဖစ်ပ ီ်း ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းသည် ြ ြ တ ိုေ့၏ဘဝန ငဲ့် သက်  ိုင်သညဲ့်  ံို်းမဖတ်ခ က်ြ ာ်း၊ စီြံက န််းြ ာ်းန ငဲ့် 

လို ်ငန််းစဉ်ြ ာ်းတွင် က ိုယ်တ ိုင် ါဝင်၍ ြ ြ တ ိုေ့၏ အသံန ငဲ့် အမြင်ြ ာ်းက ို  ိုတ်ရဖာ်န ိုင်ရစ န် အာ်းရ ်းမခင််း မဖစ် ါသည်။ 

၈။  မသန်စွမ််းသမူ ာ်း အက ံ ်းဝငပ်ါဝငပ်ရ်းအတကွ ်န စလ်မ််းပပ  ငခ် ဉ််းကပ်နည််း 

(Twin-Track Approach) 
 

ေသန်စွေ််းသူေျာ်း အကျံ ်းဝင်မရ်းအတွက်  လို ်ရ ာင် ာတွင် နှစ်လေ််းပ   င်ချဉ််းက ်နည််းမဖငဲ့် လု ်မဆာင်န ုင် ါသည်။  

န္ှစ်လမ််းပပ  င်ချဉ််းကပ်နည််း (Twin-Track Approach)   ိုသည်ြ ာ ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း အက ံ ်းဝင် ါဝင်ရ ်း (Disability 

Inclusion) က ို အရကာင်အ ည်ရဖာ ်ာတွင် လြ််းရကကာင််း (၂) ခိုက ို တစ်ပ   င်နက်တည််း လို ်ရ ာင်မခင််း မဖစ် ါသည်။ 

ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းသည် လူတ ိုင််းအတွက် ရ ာင် ွက်ရသာ အစီအစဉ်ြ ာ်းတွင် အမခာ်းသူြ ာ်းနည််းတူ  ါဝင်န ိုင်ရံိုသာြက 

ြသန်စွြ််းြှုရကကာငဲ့် မဖစ်ရ ေါ်လာရသာ အ ူ်းလ ိုအ ်ခ က်ြ ာ်းက ိုလည််း သီ်းမခာ်း ံဲ့  ို်းရ ်း န် လ ိုအ ် ါသည်။   ိုေ့ရကကာငဲ့် 

လူတ ိုင််း ါဝင်န ိုင်သညဲ့် အစီအစဉ်ြ ာ်း (Mainstream Inclusion) န ငဲ့် ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းအတွက် အ ူ်း ံဲ့  ို်းြှုြ ာ်း (Targeted 

Support) က ို တစ်ပ   င်နက်တည််း ရ ာင် ွက်  ါသည်။ 

လမ််းပ ကာင််း (၁) – လူတ ိုင််းအတွက် လို ်ရ ာင်သညဲ့် အစီအစဉ်ြ ာ်းတွင် ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းက ို အက ံ ်းဝင်ရစမခင််း 

(Mainstreaming Disability Inclusion) 
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ဤလြ််းရကကာင််းသည်  ညာရ ်း၊ က န််းြာရ ်း၊ အသက်ရြွ်းဝြ််းရက ာင််း၊ လူသာ်းခ င််းစာနာရ ာက် ာ်းြှုလို ်ငန််းြ ာ်း၊ ဖွံှေ့ပဖ  ်း 

ရ ်းလို ်ငန််းြ ာ်း စသညဲ့် လူတ ိုင််းအတွက် ရ ာင် ွက်သညဲ့် အစီအစဉ်ြ ာ်းတွင် ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း တန််းတူ ါဝင်န ိုင်ရစ န် 

အတာ်းအ ီ်းြ ာ်းက ို ဖယ်  ာ်းပ ီ်း လ ိုအ ်ရသာ  ံဲ့  ို်းြှုြ ာ်း မ  လို ်မခင််း မဖစ် ါသည်။ 

ဥ ြာ- 

• အရ ်းရ ေါ်အကူအညီရ ်း ာတွင် Wheelchair အသံို်းမ  သူြ ာ်း ဝင်ရ ာက်န ိုင်ရသာ ရန ာက ို ရ ွ်းခ ယ်မခင််း။  

• သင်တန််းြ ာ်းတွင် Sign Language Interpreter စီစဉ်ရ ်းမခင််း။  

• သတင််းအခ က်အလက်န ငဲ့် စာ ွက်စာတြ််းြ ာ်းက ို Accessible Format မဖငဲ့ ် ိုတ်ရဝမခင််း။  

• ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းက ို စီြံက န််းရ ်း ွ မခင််းန ငဲ့်  ံို်းမဖတ်ခ က်ခ ြ တ်မခင််းတွင်  ါဝင်ရစမခင််း။  

လမ််းပ ကာင််း (၂) – ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းအတွက် သီ်းမခာ်း ံဲ့  ို်းြှုြ ာ်း ရ ာင် ွက်မခင််း (Targeted Disability-specific Actions) 

ဤလြ််းရကကာင််းသည် ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း၏ အ ူ်းလ ိုအ ်ခ က်ြ ာ်း က ို မဖညဲ့် ည််းရ ်း န်  ည် ယွ် ါသည်။ အမခာ်းသူြ ာ်းန ငဲ့် 

တန််းတူအခွငဲ့်အရ ်း    န ိုင် န် ြသန်စွြ််းြှုန ငဲ့် တ ိုက်ရ ိုက်သက်  ိုင်ရသာ ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာ်းန ငဲ့် အကူအညီြ ာ်းက ို  ံဲ့  ို်းရ ်းမခင််း 

မဖစ် ါသည်။ 

ဥ ြာ 

• Wheelchair၊ ရမခတို၊ ခ   င််းရ ာက်၊ Hearing Aid စသညဲ့် အရ ာက်အကူမ   စစည််းြ ာ်း ရ ာက် ံဲ့ရ ်းမခင််း။  

• Functional Assessment န ငဲ့် Rehabilitation Services ြ ာ်း  ံဲ့  ို်းရ ်းမခင််း။  

• ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း၏ အဖွ ှေ့အစည််းြ ာ်း (OPDs) က ို စွြ််းရ ာင် ည်မြြှငဲ့်တင်မခင််းန ငဲ့်  န် ံိုရငွရ ာက် ံဲ့မခင််း။  

• ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းအတွက် အသက်ရြွ်းဝြ််းရက ာင််းသင်တန််းြ ာ်း၊ စွြ််း ည်မြြှငဲ့်သင်တန််းြ ာ်း ဖွငဲ့်လ စ်ရ ်းမခင််း။  

• ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း၏ အခွငဲ့်အရ ်းန ငဲ့် ရခါင််းရ ာင်ြှုက ို မြြှငဲ့်တင်ရ ်းရသာ Advocacy Activities ြ ာ်း ရ ာင် ွက် 

မခင််း။ 
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၉။  ကမ္ဘာသံုံုံးပံုံစ/ံအမ္ ာုံးသံုံုံးပံုံစ၊ံ လယွက်စူွာလကလ်မ်ှ္ုံးမီ္ရယသူံုံုံးစွွဲန ုံငမ်္ှု/ သင တ်င  ်

လလ ာကပ်တလ်သာ လေရာထ ုံငခ်ငု်ံး/စစီဉ်ဖြည ဆ်ညု်ံးလပုံးမ္ှု (Universal Design, 

Accessibility and Reasonable Accommodation) 
 

ကမဘာသံို်းပံိုစံ / အမျာ်းသံို်းပံိုစံ (Universal Design) ဆ ိုတာဘာလ ? 

ကြဘာသံို်း ံိုစံ (Universal Design)   ိုသည်ြ ာ အသက်အ ွယ်၊ က ာ်း/ြ၊ က ိုယ်အင်္ဂါစွြ််းရ ာင် ည်၊ ြသန်စွြ််းြှုအြ   ်းအစာ်း၊ 

ဘာသာစကာ်း သ ိုေ့ြဟိုတ် ရနာက်ခံအရမခအရန ြတူညီသြူ ာ်းအ ါအဝင် လူအြ ာ်းစိုအတွက် အ ူ်းမ င် င်ြှု သ ိုေ့ြဟိုတ် 

သီ်းမခာ်းေီဇ ိုင််း ြလ ိုအ ်ဘ  အလွယတ်ကူ အသံို်းမ  န ိုင်ရစ န်  ိုတ်ကိုန်ြ ာ်း၊ အရ ာက်အအံိုြ ာ်း၊ ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာ်း၊ 

သတင််းအခ က်အလက်ြ ာ်းန ငဲ့်  တ်ဝန််းက င်က ို အစကတည််းက စဉ််းစာ်း ဖန်တီ်းတည်ရ ာက်မခင််း မဖစ် ါသည်။ 

Universal Design ၏  ည် ွယ်ခ က်ြ ာ လူတ ိုင််းအတွက် အသံို်းမ    လွယက်ူပ ီ်း လက်လ ြ််းြီန ိုင်ရသာ  တ်ဝန််းက င်န ငဲ့် 

ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာ်းက ို ဖန်တီ်းရ ်းမခင််း မဖစ် ါသည်။ ဤခ ဉ််းက ်နည််းသည် ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းသာြက သက်ကကီ်း ွယ်အ ိုြ ာ်း၊ 

က ိုယ်ဝန်ရ ာင်ြ ခင်ြ ာ်း၊ ကရလ်းငယ်ြ ာ်းန ငဲ့် ယာယီ  ခ ိုက်ေဏ် ာ သူြ ာ်းအ ါအဝင် လူတ ိုင််းအတကွ် အက   ်း   ရစ ါသည်။ 

ေသန်စွေ််းသူေျာ်းအခွငဲ့်အမရ်းဆ ုင်ရာသမ ာတူစာချ  ်တွင် “ထုတ်ကုန် စစည််းေျာ်း၊  ါတ်ဝန််းကျင်အမနအထာ်းေျာ်း၊ အစီအစဉ် 

ေျာ်းနှငဲ့် ဝန်မဆာင်ေှုလု ်ငန််းေျာ်းက ု မ  မ ငေ်ှု (သ ုို့ေဟုတ်) အထူ်းေီေ ုင််းမ  ေှု မ  လ ု်ရန်ေလ ုအ ်   တတ်န ုင်သေျှ အကျယ်မ နိ်ု့ 

ဆံု်း/အမေငဲ့်ဆံ်ုးအမနအထာ်းမဖငဲ့် လူတ င်ု်း ရရှ အသုံ်းမ  န ုင်သညဲ့် ံုစံ” ဟု ရည်ည န််းမဖာ်မ ထာ်း ါသည်။ 

 

မသန်စွမ််းသမူ ာ်း 

အက ံ ်းဝငပ်ါဝငပ်ရ်း 

ပဆာငရွ်ကမ်ခင််း 

(Disability Inclusion) 

Tract 1 
Mainstreaming 

Disability Inclusion 

Track 2 
Targeted Support 

• အရ ်းရ ေါ်အကူအညရီ ်း ာတွင် Wheelchair အသံို်းမ  သူြ ာ်း 

ဝင်ရ ာက်န ိုင်ရသာ ရန ာက ို ရ ွ်းခ ယမ်ခင််း။  

• သင်တန််းြ ာ်းတွင် Sign Language Interpreter စီစဉ်ရ ်းမခင််း။  

• သတင််းအခ က်အလက်န ငဲ့် စာ ွက်စာတြ််းြ ာ်းက ို Accessible 

Format မဖငဲ့ ် ိုတ်ရဝမခင််း။  

• ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းက ို စီြံက န််းရ ်း ွ မခင််းန ငဲ့် 

 ံို်းမဖတခ် က်ခ ြ တ်မခင််းတွင်  ါဝင်ရစမခင််း။  

 
• Functional Assessment န ငဲ့် Rehabilitation Services ြ ာ်း 

 ံဲ့  ို်းရ ်းမခင််း။  

• ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း၏ အဖွ ှေ့အစည််းြ ာ်း (OPDs) က ို 

စွြ််းရ ာင် ည်မြြှငဲ့်တင်မခင််းန ငဲ့်  န် ံိုရငွရ ာက် ံဲ့မခင််း။  

• ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းအတွက် အသက်ရြွ်းဝြ််းရက ာင််းသင်တန််းြ ာ်း၊ 

စွြ််း ည်မြြှငဲ့်သင်တန််းြ ာ်း ဖွငဲ့်လ စ်ရ ်းမခင််း။  

• ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း၏ အခွငဲ့်အရ ်းန ငဲ့် ရခါင််းရ ာင်ြှုက ို မြြှငဲ့်တင်ရ ်းရသာ 

Advocacy Activities ြ ာ်း ရ ာင် ွက်မခင််း။ 
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လ ယက်ူစ ာ လက်လှမ််းမ ရယူသံို်းစ  န္ ိုင်မှု (Accessibility) ဆ ိုတာဘာလ ? 

လွယက်ူစွာ လက်လ ြ််းြီ ယူသံို်းစွ န ိုင်ြှု (Accessibility)   ိုသည်ြ ာ ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းအ ါအဝင် လူတ ိုင််းသည် အရ ာက် 

အအံိုြ ာ်း၊ သယ်ယူ  ိုေ့ရ ာင်ရ ်း၊ သတင််းအခ က်အလက်န ငဲ့်  က်သွယ်ရ ်း၊ နည််း ညာ၊ ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာ်းန ငဲ့် လူြှုဘဝ၏ 

ကဏ္ဍအသီ်းသ်ီးက ို အမခာ်းသူြ ာ်းနည််းတူ လွတ်လ ်စွာ၊ လံိုခခံ စွာန ငဲ့် င်္ိုဏ်သ ကခာ   စွာ အသံို်းမ  န ိုင်ရစ န် အတာ်းအ ီ်းြ ာ်းက ို 

ဖယ်  ာ်းမခင််းန ငဲ့် လ ိုအ ်ရသာ အစီအြံြ ာ်းက ို ကက  တင်စီြံ ရ ာင် ွက် ာ်းမခင််း မဖစ် ါသည်။ 

Accessibility ၏  ည် ွယ်ခ က်ြ ာ ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းသည် အမခာ်းသူြ ာ်းနည််းတူ သတင််းအခ က်အလက်ြ ာ်း၊ ဝန်ရ ာင်ြှုြ ာ်း 

န ငဲ့် အခွငဲ့်အလြ််းြ ာ်းက ို တန််းတူ    န ိုင်ရစ န် မဖစ် ါသည်။ Accessibility သည် ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းအတွက်သာ ြဟိုတ်ဘ  

သက်ကကီ်း ွယ်အ ိုြ ာ်း၊ က ိုယ်ဝန်ရ ာင်အြ   ်းသြီ်းြ ာ်း၊ ကရလ်းငယ်ြ ာ်း၊ ယာယီေဏ် ာ     ာ်းသူြ ာ်းန ငဲ့် အမခာ်းအသံို်းမ   

သူြ ာ်းအတွက်လည််း အက   ်း   ရစ ါသည်။ 

ေသန်စွေ််းသူေျာ်း၏ အခွငဲ့်အမရ်းရရှ မရ်းနှငဲ့် လက်လှေ််းေီ ါဝင်အကျံ ်းဝင်ေှုတ ုို့အတွက် အကက  လ ုအ ်ချက်မဖစ်သည်။ ဆ ုလ ုသည် 

ေှာ ကက  တင်စီေံမဖညဲ့်ဆည််းလု ်မဆာင်ထာ်းရေညဲ့်အရာမဖစ်သည်။  

သင ်တင ်ရလ  က်ပတ်ရသ ရနရ ထ ုင်ခင််း/စ စဉ်ဖြည ်ဆည််းရပ်းမှု(Reasonable Accommodation)ဆ ုတ    လွဲ  

သင ်တင ်ပလျာက်ပတ်ပသာ ပနရာထ ိုင်ခင််း/စ စဉ်ဖဖည ်ဆည််းပပ်းမှု (Reasonable Accommodation)   ိုသည်ြ ာ ြသန်စွြ််းသူ 

တစ်ဦ်းခ င််းစီ၏ လ ိုအ ်ခ က်အ  ၎င််းတ ိုေ့သည် အမခာ်းသူြ ာ်းန ငဲ့် တန််းတူ အခွငဲ့်အရ ်းြ ာ်းန ငဲ့် အရမခခံလွတ်လ ်ခွငဲ့်ြ ာ်းက ို 

အမ ညဲ့်အဝ     ခံစာ်းန ိုင်ရစ န် စီစဉ်မဖညဲ့်ဆည််းမ ်းသူ (သ ုို့ေဟုတ်) အဖွ ွံ့အစည််းအတွက် မစျ်းကကီ်းလွန််းမခင််း၊ အရေ််းခက်ခ  

မစမခင််း၊ ဝန်ထု ်ဝန်  ု်းမဖစ်မစမခင််းေရှ    ေသန်စွေ််းသူတစ်ဦ်းချင််းအလ ုက် လ ုအ ်ချက်က ု မေ်းမေန််းပ ီ်း လ ိုအ ်ရသာ 

မ  မ င်ရမ ာင််းလ ြှုြ ာ်းန ငဲ့်  ံဲ့  ို်းကူညီြှုြ ာ်းက ို ရ ာင် ွက်ရ ်းမခင််း မဖစ် ါသည်။ (ဥ ြာ - လက်သရကဂတမ  ဘာသာစကာ်း 

(sign language) နာ်းလည် အသံို်းမ  န ိုင်သညဲ့် အကကာ်းအာရံို ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းအတွက် လက်သရကဂတမ  ဘာသာမ န် (sign 

language) စီစဉ်ရ ်းမခင််း၊ လက်သရကဂတမ ဘာသာစကာ်း နာ်းြလည်သညဲ့် အကကာ်းအာရံိုြသန်စွြ််းသူြ ာ်းအတွက် 

စာရ ိုက်ရ ်းသညဲ့် Captioning support အကူ စီစဉ်ရ ်းမခင််း၊ ြသန်စွြ််းြှု မ င််း န်သညဲ့် ြသန်စွြ််းသူြ ာ်းအတွက် အကူအညီ 

ရ ်းြညဲ့်သူ (personal assistance) စီစဉ်ရ ်းမခင််း)  

Reasonable Accommodation သည် လူတ ိုင််းအတွက် တူညီရသာ စီစဉ်ြှု ြဟိုတ်ဘ  ြသန်စွြ််းသူ တစ်ဦ်းခ င််း၏ လ ိုအ ်ခ က် 

က ို အရမခခံ၍ စီစဉ်ရ ်း ရသာ အခွငဲ့်အရ ်းတစ်  ်ပ ီ်း လူက ိုဗဟ ိုမ   ရ ာင် ွက်ြှု မဖစ် ါသည်။   ိုသ ိုေ့ စီစဉ်ရ ်းမခင််းသည် 

အ ူ်းအခွငဲ့်အရ ်းရ ်းမခင််း ြဟိုတ်ဘ  တန််းတူညီြျှရသာ အခွငဲ့်အရ ်း    ရစ န် လ ိုအ ်သညဲ့် မ  မ ငည်ြှ န ှုင််းြှု မဖစ် ါသည်။ 

၁၀။  မသန်စွမ််းသမူ ာ်းန င  ်ထ ပတွွဲ့ပမပာဆ ိုဆကသ် ွရ်ာတငွ ်သ ထာ်းသင  ်အခ ကမ် ာ်း  

က ုယ်အဂ္ဂါမသန်စွမ််းသူနှင ် ထ ရတွွဲ့ဆက်ဆ ရသ အခါ 

- မရာဂါသည်လူနာလ ု ေမေင် ါန ို့။ မရာဂါသည်န ို့ ေသန်စွေ််းသူဟာ အမမခအမနမခင််း ေတူညီ ါ။ 

- ကူညီမ ်းဖ ုို့ လ ု၊ ေလ ု အရင်ဆံု်း မေ်းကကညဲ့်ပ ီ်းေှ အကူအညီမ ်း ါ။ 
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- ဂျ   င််းမထာက်၊ လက်မထာက်လ ု အမထာက်အကူမ    စစည််းအသုံ်းမ  သူမတွန ို့ အတူသွာ်းလာတ ဲ့ အခါေျ   ်းေှာ 

အမထာက်အကူမ   စစည်မတွ ထ ခ ုက်ေှုေရှ မအာင် သတ မ   ါ။ 

- ဝှီ်းချ လ်အသုံ်းမ  သူန ို့ အချ  န်အတန်ကကာ စကာ်းမမ ာမမ ာဖ ုို့ ရှ  ါက ေျက်လံု်းချင််း တစ်တန််းတည််းရှ တ ဲ့ အမန 

အထာ်းက မမ ာ ါ။ 

- ဝှီ်းချ လ်အသုံ်းမ  သူ ထ ုင်မနချ  န်ေှာ ဝှီ်းချ  တွန််းေယ်ဆ ုရင် အရင ်အသ မ ်း ီ်း တွန််း ါ။ 

- ကုန််းအတက်က ု တက်တ ဲ့အခါ ဝှီ်းချ လ်က ု မနာက်လက်က ုင် နှစ်ဖက်က ုက ုင်ပ ီ်း မနာက် က်ေှ တွန််းတက် ါ။ 

ဆင််းတ ဲ့အခါ မမ ာင််းမ န် အမနအထာ်းန ို့ ထ န််းပ ီ်းဆင််း ါ။ 

- က ုယ်အဂဂါေသန်စွေ််းချက်ေှုအမ ေါ် အာရုံေထာ်း   တန််းတူဆက်ဆံ ါ။ 

- သနာ်းဂရုဏာသက်ဟန်ေမ    စာနာစ တ်အမ ညဲ့်န ို့ မ ါင််းသင််းဆက်ဆံ ါ။ 

အဖမင်အ ရ ုမသန်စွမ််းသူနှင ် ထ ရတွွဲ့ဆက်ဆ ရသ အခါ 

- မငင်သာစွာ ထ မတွွံ့/အချက်မ ်းပ ီ်းေှ စကာ်းမမ ာဆ ု ါ။ 

- သင် ေည်သူေည်ဝါမဖစ်မကကာင််း အရင်မဖာ်မ ပ ီ်း  ံုေှန်အသံမဖငဲ့် စကာ်းမမ ာဆ ု ါ။ 

- သူရှ မနမသာ အခန််းထ သ ုို့ ဝင်/ထွက်မသာအခါ ဦ်းစွာ နှုတ်ဆက်အချက်မ ်း ါ။ 

- ကကညဲ့်စေ််း/မတွွံ့လာ်း/ေီနာ်းေှာ/ဟ ု က် စမသာ စကာ်းလံု်းေျာ်း သုံ်းနှုန််းမခင််းက ု မရှာင်ကကဉ်၍ တ ကျစွာ လေ််းည န်မမ ာ 

ဆ မု ်း ါ။ 

- သွာ်းလာမသာအခါ သင်၏လက်မောင််းက ု က ုင်ထာ်းမစပ ီ်း လေ််းမ မခေါ်မဆာင်မ ်း ါ။ 

- လူသွာ်းလူလာေျာ်းမသာ လေ််းေေျာ်းမ ေါ်တွင် သွာ်းလာရာတွင် သူ၏မရှွံ့ေှ က ုယ်တစ်မခေ််းကွယ်၍လည််းမကာင််း၊ 

ကျဉ််းမမောင််းမသာမနရာေျာ်းတွင် မရှွံ့တညဲ့်တညဲ့်ေှတက ုယ်လံု်းကွယ၍်လည််းမကာင််း ဦ်းမဆာင်လေ််းမ မခေါ်မဆာင် 

 ါ။ 

- အကူအညီမ ်းရန် လ ု/ ေလ ု အရင်ဆံု်းမေ်းမေန််းပ ီ်းေှ အကူအညီမ ်း ါ။ 

- ထ ုင်မသာအခါ ထ ုင်ခံု၏ထ ုင်ရေညဲ့်မနရနှငဲ့် မနာက်မကျာေှီရေညဲ့်မနရာက ု လက်မဖငဲ့်ထ မတွွံ့ သ မစ ါ။ 

- သူနှငဲ့် ခရီ်းသွာ်းလာမသာအခါ အနီ်းအနာ်း/ တ်ဝန််းကျင်ေှ စ တ်ဝင်စာ်းဖွယ်/ဗဟုသုတရဖွယ ် အမကကာင််းအရာေျာ်း/ 

ရှုခင််းေျာ်းအမကကာင််း မမ ာမ မ ်း ါ။ 

-  တ်စ်ကာ်း/ရထာ်း စီ်းနင််းမသာအခါ လက်က ုင်ကွင််း/တန််းက ု ေ ေ ရရ က ုင်ထာ်းမစ ါ/ က ုင်ထာ်းန ုင်ဖ ုို့ ကူညီမ ်း ါ။ 

- အစည််းအမဝ်းေျာ်း/သင်တန််းေျာ်းသ ုို့ သွာ်းလာမသာအခါ အစီအစဉ်/အမ င်အဆင်/ခင််းကျင််းထာ်းရှ ေှု/ အမရ်းမ ေါ်ဝင် 

မ ါက်  ထွက်မ ါက်နှငဲ့် သနို့်စင်ခန််းရှ ရာမနရာတ ုို့က ု သ ရှ ထာ်းမစ ါ။ 

- ဧညဲ့်ခံမကျွ်းမေွ်းမသာအခါ သူ၏မရှွံ့တွင် ေည်သညဲ့်အစာ်းအစာေျာ်းရှ မကကာင််းက ု လက်မဖငဲ့်ထ မတွွံ့အသ မ ်း၍လည််း 

မကာင််း/ နာရီလက်တံလှညဲ့်အမနအထာ်းမဖငဲ့်လည််းမကာင််း အသ မ ်းထာ်း ါ။ 

အကက ်းအ ရ ုမသန်စွမ််းသူနှင ် ထ ရတွွဲ့ဆက်ဆ ရသ အခါ 

- မေင်သာတ ဲ့မနရာကမန လက်မဝှို့မ တာ၊  ုခံု်းက ု ညင်သာစွာ  ုတ်တာေျ   ်းန ို့ အချက်မ ပ ီ်းေှ စကာ်းစမမ ာ ါ။ 

- တစ်ဖက်ကမမ ာသူရ ွံ့ နှုတ်ခေ််းလှု ်ရှာ်းေှုန ို့ ေျက်နှာအေူအရာမတွဟာ အကကာ်းအာရုံေသန်စွေ််းသူမတွ အတွက် 

အမရ်းကကီ်း ါတယ်။ ေါမကကာငဲ့် ေျက်နှာက ု ကွယ်မနတာေျ   ်း၊ အလင််းမရာင် ေလံုမလာက်တ ဲ့ မနရာကမန 

စကာ်းမမ ာတာေျ   ်းက ု မရှာင် ါ။ 
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- စကာ်းမမ ာဆ ုရာတွင် စကာ်းလ ေ်ေျာ်း/ဗန််းစကာ်းေျာ်း သုံ်းနှုန််းမခင််းက ု မရှာင်ကကဉ်ပ ီ်း မဖည််းမဖည််းနှငဲ့်ရှင််းလင််းစွာ 

မမ ာဆ ုမ ်း ါ။ 

- အမမခအမနမ ်း ါက စာမရ်းပ ီ်း ဆက်သွယ်မမ ာဆ ု ါ။ 

- လက်သမကဂတမ  ာသာစကာ်း (သ ုို့)  ာသာမ န်ရ ွံ့ အကူအညီန ို့ ဆက်သွယန် ုင် ါတယ်။ စကာ်းမမ ာတ ဲ့အခါ 

ေျက်နှာချင််းဆ ုင်မန ါ။ ေျက်နှာအေူအရာ၊ လက်ဟန်မမခဟန်မတွက ု အသုံ်းမ  ပ ီ်း နာ်းလည် လွယမ်အာင် 

ဆက်သွယ ်ါ။  

- ရယ်စရာအမကကာင််းအရာ မမ ာတ ဲ့အခါေှာလည််း သူတ ုို့ သ မအာင် ရှင််းမ မ ်း ါ။ ေဟုတ်ရင် သူတ ုို့အမ ေါ် 

မလှာင်မမ ာင်မနတယလ် ုို့ ေှာ်းယွင််းခံစာ်းသွာ်းန ုင် ါတယ်။ 

ဉ ဏရ်ည်မသန်စွမ််းသူနှင ် ထ ရတွွဲ့ဆက်ဆ ရသ အခါ 

- သူတ ိုု့ စ တ်ဝင်စာ်းတ ဲ့ အမကကာင််းအရာ (ေါေှေဟုတ်) ရင််းနှီ်းပ ီ်းသာ်း အမကကာင််းအရာေျ   ်းန ို့ စတင်မမ ာဆ ု ါ။  

- ရ ု်းရှင််းတ ဲ့ စကာ်းလံု်းမတွန ို့ မမ ာ ါ။  

- စကာ်းက ု အမေန်ေမမ ာ ါန ို့။ တစ်ကက ေ်တည််းေှာ အချက်အလက်မတွ အေျာ်းကကီ်း ေမမ ာ ါန ို့။ 

-  ာသာစကာ်းက ု ချက်ချင််း နာ်းလည်ပ ီ်း ချက်ချင််းတံုို့မ န်ဖ ုို့ အခက်အခ ရှ တာမကကာငဲ့် စ တ်ရှည်ရှည်န ို့ မစာငဲ့်မ ်း 

 ါ။  

- ေသငဲ့်မတာ်တ ဲ့ မေ်းခွန််းေျ   ်းမေ်းတာ၊ ေသငဲ့်မတာ်တ ဲ့ အမ  အေူတချ   ွံ့ လု ်ေ တာေျ   ်း ရှ တ ဲ့အခါ စ တ်ေဆ ု်း  န ို့ 

မနာင်ေှာ ေီလ ုမေ်းတာ၊ ေီလ ုလု ်တာ ေသငဲ့်မတာ်မကကာင််းက ု နာ်းလည်လွယ်မအာင် မဖည််းမဖည််းချင််း ရှင််းမ မ ်း 

 ါ။ 

- အရွယ်မရာက်ပ ီ်းမသာ ဉာဏ်ရည်ေသန်စွေ််းသူမတွက ု သတူ ရု ွံ့ အသက်အရွယ်အလ ုက်သာ မမ ာဆ ုဆက်ဆံ ါ။ 

၁၁။  မသန်စွမ််းသမူ ာ်း အသံို်းမပ သည  ်အပထာကအ်ကမူပ ပစစည််းမ ာ်း 

အပထာက်အကူဖပ ပစစည််းမျာ်း (Assistive Devices) သည် ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း၏ လွတ်လ ်စွာ ရန  ိုင်န ိုင်ြှု၊ သွာ်းလာန ိုင်ြှု၊ 

 က်သွယန် ိုင်ြှု၊  ညာသင်ယူန ိုင်ြှု၊ အလို ်လို ်န ိုင်ြှုန ငဲ့် လူြှုအသ ိုက်အဝန််းတွင် အမ ညဲ့်အဝ  ါဝင်န ိုင်ြှုအတွက် ြ   ြမဖစ် 

လ ိုအ ်သညဲ့် အရ ်းကကီ်းသညဲ့်  စစည််းြ ာ်းန ငဲ့် နည််း ညာြ ာ်း မဖစ် ါသည်။ သငဲ့်ရတာ်ရသာ အရ ာက်အကူမ   စစည််း 

ြ ာ်းက ို အခ  န်ြီ    န ိုင်မခင််းသည် ြသန်စွြ််းသူြ ာ်း၏ အခွငဲ့်အရ ်း၊ င်္ိုဏ်သ ကခာန ငဲ့် ဘဝအ ည်အရသွ်း တ ို်းတက်ရစ န် 

အရ ်း ါရသာ အရမခခံအခ က်တစ်  ် မဖစ် ါသည်။ ြသန်စွြ််းြှုအြ   ်းအစာ်းအလ ိုက် အသံို်းမ  ကကသညဲ့် အရ ာက်ကူမ   

 စစည််း အြ   ်းအစာ်းြ ာ်းစွာ    ါသည်။ ၎င််းတ ိုေ့အနက် အြ ာ်းစိုအသံို်းမ  ကကသညဲ့် အရ ာက်ကူမ    စစည််းြ ာ်းြ ာ ရအာက် ါ 

အတ ိုင််း မဖစ် ါသည်။ 
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က ို အ်င်္ဂ ါ မသန်စွမ််းသမူ ာ်းအသံို်းမပ သည ် အပထာက်အကမူပ ပစစည််းမ ာ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

လိိုအ ်ခ က်အလိိုက်အသ ို်းမ  ဆသော အမခော်း စစည််းမ ော်းနငှို့န်ည််း ညောမ ော်းလည််း မ ော်းစွောရှိ ါတယ်။ 

 

 

 

 

လက်ဒ  က် 

(Elbow crutches) 

လမ််းဒလ  က်တိုတ်ဒက က်  

(Walking stick) 

ဝီှ်းခ  လ ်(Wheelchair) လမ််းဒလ  ကလ်ှည််း 

(Rollator/Wheeled walker) ဂ   င််းဒ  က ်(Axilla 

crutches) 

ဒလ်းဒခ  င််းဒ  က ်

(Quadri-pot/Working 
frame) 

ဖ နပ်္ ဖင တွ် ဆက်  ်းဒသ  

သတတ  က ိုင််းတပ်္အ ်း ပ္ က ရ ယ  (Brace) 

ဒ ခတိုလက်တို (Prosthesis) 
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အမမငအ်ာရံိုမသန်စွမ််းသမူ ာ်းအသံို်းမပ သည ် အပထာက်အကမူပ  ပစစည််းမ ာ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လိိုအ ်ခ က်အလိိုက်အသ ို်းမ  ဆသော အမခော်း စစည််းမ ော်းနငှို့န်ည််း ညောမ ော်းလည််း မ ော်းစွောရှိ ါသည်။ 

 

   

 

 

 

မ က်မ မငလ်မ််းဒလ  က်တိုတ်  (White 

Cane) 
အသ ွံက်န ရီ၊ လက်စမ််းန ရီ 

(Talking watch/ Touching watch) 
မ က်မ မငလ်က်စမ််းစ   (Braille) 

မ က်မ မငလ်က်နှ ပ်္စက်  (Brailler) စ ဖတ်မှနဘ်လီူ်း (Magnifie)r မ က်မ မငဒ်လ  က်လမ််း  (Braille 

block) 

မ က်မ မငလ်မ််း ပ္ဒခွ်း (Guide 

dog) 
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အကကာုံးအာရံုံမ္သေ်စွမ်္ုံးသမူ ာ်း အသံို်းမပ သည ် အပထာကက်မူပ  ပစစည််းမ ာ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လိိုအ ်ခ က်အလိိုက်အသ ို်းမ  ဆသော အမခော်း စစည််းမ ော်းနငှို့န်ည််း ညောမ ော်းလည််း မ ော်းစွောရှိ ါသည်။ 

န ်းကက ်းက ရ ယ  (Hearing aid) 
န ်းဒန က်ခ  တ် 

န ်းကက ်းက ရ ယ  (Behind the 

ear aid - BTE) 
လက်သဒကေတ ပ္ဘ သ စက ်း 

(Sign language) 

လက်သဒကေတ ပ္ဘ သ  ပ္န ်               

(Sign language interpreter) 
လက်သဒကေတ ပ္ဘ သ စက ်း

အဘ ဓ နစ် အိုပ်္ (Sign 

language dictionary) 

စက ်းလံို်းမှ လက်သဒကေတ 

သ ို   ဒ ပ္ င််းသည ် မ ိုဘ ိုင််း 

အက်ပ်္လီဒက်းရှင််း  (Text to 

Sign language application) 

တိုနခ်ါမှုနှု ်းစက် (Vibration alarm 

အတွင််းန ်း အ ရံိုဒကက နှု ်းဆွစက်       

(Cochlear implant - CI) 
နှုတ်ကကည ်ဖတ် ခင််း  (Lip reading) 

လက် ဖင စ် လံို်းဒပ္ါင််း ခင််း  

 (Finger spelling) 
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ဉာဏ်ရည်မ္သေ်စွမ်္ုံးသမူ ာ်းအတကွ ်အသံို်းမပ သည ် အပထာက်အကမူပ  ပစစည််းက ရ  ာမ ာ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လိိုအ ်ခ က်အလိိုက်အသ ို်းမ  ဆသော အမခော်း စစည််းမ ော်းနငှို့န်ည််း ညောမ ော်းလည််း မ ော်းစွောရှိ ါသည်။ 

စ မှအသကံ ိုဒ ပ္ င််းလ ဒပ္်းဒသ  

အသ ံိုတ်က ရ ယ  (Speech-Generating 

Device - SGD) 
အဒရ်းဒပ္ေါ်အကူအညီဒတ င််းခံမှုစနစ်မ  ်း 

(Emergency alert system) 

ဒန  စဉ်လိုပ်္ငန််းဒဆ ငတ် မ  ်းက ိုယ်တ ိုင ်

လိုပ်္ဒဆ ငလ် န ိုငရ်န ်အဒ  ကအ်ကူဒပ္်းသည ်  

ပ္စစည််းနည််းပ္ည မ  ်း (Daily living aids) 

သ  မငမှ်တ်မ န ိုငမ်ှုက ိုပံ္ ပ္ ို်းကူညီသည ်ပ္စစည််း/နည််းပ္

ည မ  ်း (Cognitive support tools) 

သ  မငမှ်တ်မ န ိုငမ်ှုက ိုပံ္ ပ္ ို်းကူညီသည ်ပ္စစည််း/ 

နည််းပ္ည မ  ်း (Cognitive support tools) 
သ  မငမှ်တ်မ န ိုငမ်ှုက ိုပံ္ ပ္ ို်းကူညီသည ်ပ္စစည််း/ 

နည််းပ္ည မ  ်း (Cognitive support tools) 

သ  မငမှ်တ်မ န ိုငမ်ှုက ိုပံ္ ပ္ ို်းကူညီသည ်ပ္စစည််း/ 

နည််းပ္ည မ  ်း (Cognitive support tools) 
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၁၂။  ကမ္ဘာတဝှမ်္ုံးနငှ  ်လေသတငွု်ံးရှ  မ္သေ်စွမ်္ုံးမ္ှုဆ ုံငရ်ာ လေတာအခ ကအ်လကမ်္ ာုံး 

      ကမဘ တဝှမ််း၊ ရဒသတွင််းရှ  မသန်စွမ််းသူမ  ်းဆ ုင်ရ  ရဒတ  အခ က်အလက်မ  ်း 

➢ ယမနို့ ကေဘာဲ့လူဦ်းမရ၏ ၁၆ ရာခ ုင်နှုန််းမဖစ်မသာ သန််းမ ါင််း ၁၂၀၀ ခနိ်ု့ဟာ ေသန်စွေ််းသူေျာ်း မဖစ် ါသည်။ 

(UNDRR Global Survey Report on People with Disabilities 2023) 

➢ ေသန်စွေ််းသူေျာ်းသည် ကေဘာဲ့အကကီ်းော်းဆံု်းလူနည််းစု အု ်စုကကီ်းမဖစ်သလ ု ေသန်စွေ််းလူဦ်းမရ အရွယ်အစာ်း 

ဟာလည််း ကေဘာဲ့တတ ယလူဦီ်းမရအေျာ်းဆံု်းန ုင်ငံရ ွံ့ လူဦ်းမရ ောဏထက်   ုေျာ်း ါသည်။ 

➢ အာရှ- စ ဖ တ်မေသတွင် ေသန်စွေ််းသူဦ်းမရ ၆၉၀ သန််းနှငဲ့် အာဆီယမံေသတွင် ေသန်စွေ််းသူဦ်းမရ ၆၈ သန််းခနိ်ု့ 

ရှ မန ါသည်။ (UNESCAP Disability in Asia and Pacific 2018)  

➢ ကေဘာမ ေါ်တွင် အေျ   ်းသေီ်း ၅ ဦ်းလျှင ်၁ ဦ်းနှုန််း၊ ကမလ်း ၁၀ ဦ်းလျှင် ၁ ဦ်းနှုန််းသည် ေသန်စွေ််းသူေျာ်းမဖစ် ါတယ်။ 

(WHO World Report on Disability 2011 & UNICEF Report on Well-being of Children with Disabilities 

2011) 

➢ ေသန်စွေ််းသူေျာ်း၏ ၈၅ ရာခ ုင်နှုန််းသည် ရ ်ရွာသ ာဝမ ်းစီေံခနိ်ု့ခွ ေှုနှငဲ့် အနတရာယ်မလျှာဲ့ချမရ်း လု ်ငန််းစဉ်ေျာ်း 

တွင်  ါဝင်ဖူ်းမခင််းေရှ  ါ။ (UNDRR, 2013) 

➢ ကေဘာဲ့အဆင််းရ ဆံု်းလူအု ်စုစာရင််းတွင် ေသန်စွေ််းသူေျာ်းသည် ၁၅-၂၀ ရာခ ုင်နှုန််းကကာ်း  ါဝင်မန ါတယ။် (New 

Community-Based Rehabilitation Guidelines 2010) 

➢ န ုင်ငံမ ါင််း ၆၂ န ုင်ငံတွင် ေသန်စွေ််းသူေျာ်းသည် မ န်လည်ထူမထာင်မရ်းဝန်မဆာင်ေှုေျာ်းက ု လက်လှေ််းေီမခင််း ေရှ  

မသ်း ါ။ (New Community-Based Rehabilitation Guidelines 2010) 

 

 

 

 

 

 

၁၃။  ဖမ္ေ်မ္ာန ုံငင်ရှံ  မ္သေ်စွမ်္ုံးမ္ှုဆ ုံငရ်ာ လေတာအခ ကအ်လကမ်္ ာုံး 

➢ မေန်ောန ုင်ငံေှာတွင် န ုင်ငံလူဦ်းမရ၏ ၁၂.၈ ရာခ ုင်နှုန််းမဖစ်တ ဲ့ ၅.၉ သန််းဟာ ေသန်စွေ််းသူေျာ်းမဖစ် ါသည်။ ၅.၄%၊ 

ေှတ်ဉာဏ်/ သင်ယူမလဲ့လာမခင််းတွင်ခက်ခ ေှုရှ သူ - ၄.၄%၊ အကကာ်းအာရုံတွင်ခက်ခ ေှုရှ သူ - ၂.၄%၊ ေ ေ က ုယ်က ု 

မစာင်ဲ့မရှာက်မခင််းတွင်ခက်ခ ေှုရှ သူ - ၁.၉%၊ အမခာ်းသူေျာ်းနှင်ဲ့ဆက်သွယမ်ခင််းတွင်ခက်ခ ေှုရှ သူ - ၁.၆% အသီ်းသီ်း 

ရှ မန ါသည်။ (Myanmar Inter Census 2019) 
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➢ တစ်န ုင်ငံလံု်းအတ ုင််းအတာအမနမဖငဲ့် ချင််းမ ည်နယ်တွင် ၂၀.၆ ရာခ ုင်နှုန််းမဖငဲ့် ေသန်စွေ််းလူဦ်းမရအေျာ်းဆံု်း၊ 

ရခ ုင်မ ည်နယ်နှငဲ့်ဧရာဝတီတ ုင််းမေသကကီ်းတ ုို့တွင် ၁၇.၃ ရာခ ုင်နှုန််းစီမဖငဲ့် ေသန်စွေ််းလူဦ်းမရ ေုတ ယအေျာ်းဆံု်းရှ  

မနပ ီ်း ကျန်မ ည်နယ်နှငဲ့်တ င်ု်းမေသကကီ်းတ ုို့တွင် ၈.၆ ရာခ ုင်နှုန််းနှငဲ့် ၁၇ ရာခ ုင်နှုန််းအကကာ်း အသီ်းသ်ီးရှ မန ါသည်။ 

(Myanmar Inter Census 2019) 

➢ ေသန်စွေ််းေှုမဖစ် ွာ်းရမခင််း၏အဓ ကအမကကာင််းရင််း ၃ ရ ်ရှ ပ ီ်း (က) မေွ်းရာ ါမကကာငဲ့်ေသန်စွေ််းမဖစ်လာသူ ၃၆ 

ရာခ ုင်နှုန််း၊ (ခ) မရာဂါမကကာငဲ့်ေသန်စွေ််းမဖစ်လာသူ ၄၄ ရာခ ုင်နှုန််းနှငဲ့် (ဂ) ေမတာ်တဆေှုေျာ်းမကကာငဲ့် 

ေသန်စွေ််းမဖစ်လာသူ ၂၀ ရာခ ုင်နှုန််း ရှ  ါတယ။် (MSWRR National Disability Survey 2010) 

➢ ယခုအခါ န ုင်ငံတဝှေ််းမဖစ်မ ေါ်မနမသာ စစ် ွ ေျာ်း၊ မမေမေြှ  ်ေ ုင််းေျာ်း၊ သ ာဝမ ်းအနတရာယ်ေျာ်း၊ ယာဉ်/လု ်ငန််း 

ခွင်အနတရာယ်ေျာ်း၊ ကျန််းောမရ်းမစာငဲ့်မရှာက်ေှုစနစ်အာ်းနည််းမခင််း၊ အဟာရချ   ွံ့တ ဲ့ေှုနှငဲ့် အမခာ်းအမမခအမန 

အရ ်ရ ်မကကာငဲ့် ေသန်စွေ််းမဖစ် ွာ်းနှုန််း   ုေ ုေျာ်းမ ာ်းလာကာ ေသန်စွေ််းလူဦ်းမရေှာလည််း   ုေ ုတ ု်း ွာ်းလာန ုင် ါ 

သည်။ 

➢ မေန်ောန ုင်ငံတွင် - ေသန်စွေ််းကမလ်းေျာ်း၏ ၈၇% သည် ဆရာဝန်နှငဲ့်မ သဖူ်းမခင််းေရှ  ါ။ ၆၇% သည် ေူလတန််း 

 ညာ သင်ယူခွငဲ့်ေရမသ်း ါ။ ၉၇% သည် ေူကက   ညာမရ်းက ု လက်လှေ််းေီမခင််း ေရှ  ါ။ ေသန်စွေ််းသူ ၈၅% သည် 

အလု ်လက်ေ ဲ့ေျာ်းမဖစ်သည်။ ေသန်စွေ််းအ ေ်မထာင်စုေျာ်း၏ ၅၄% သည် ဝါ်းတ အ ေ်မဖငဲ့် မနထ ုင်ကကရပ ီ်း ၆၂% 

သည် စ ုက် ျ   ်းမမေ  ုင်ဆ ုင်မခင််း ေရှ ကက ါ။ (DSW & UNICEF Situation Analysis of Children with Disabilities 

in Myanmar 2016 and MSWRR National Disability Survey 2010) 

➢ မတွွံ့ရှ ချက်အမမခအမနေျာ်းအရ ေသန်စွေ််းသူအေျာ်းစုသည် အဆင််းရ ဆံု်း၊ အခွငဲ့်အမရ်းနှငဲ့်  ါဝင်ခွငဲ့် အဆံု်းရံှု်းဆံု်း 

နှငဲ့် ဖွံွံ့ပဖ  ်းမရ်းကဏ္ဍအသီ်းသ်ီး၏မနာက်တွင် အမေဲ့မလျာဲ့ခံေျာ်းအမဖစ် ချန်လှ ်ခံရဆံု်း လူအု ်စု မဖစ်မန ါသည်။ 
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တ ိုင််းပေသကက ်း/ 

ဖပည်နယ ်

စိုစိုပပေါင််း 

လူဦ်းပရ 

မသန်စ မ််းဖဖစ်

ပ ာ်းမှုန္ှုန််း% 

အဖမင ် အ ကာ်း လမ််းပလ ာ

က်ခက်ခ  

ဉာဏ်ရည် ပစာင ်

ပရှာက်မှု 

ဆက်သ ယ်

မှုခက်ခ  

ဖပည်ပထာင်စို ၄၆,၄၆၃,၂၈၅ ၁၂.၈ ၆.၃ ၂.၄ ၅.၄ ၄.၄ ၁.၉ ၁.၆ 

ပမ  ွဲ့ဖပ ၁၃,၅၇၈,၉၈၈ ၁၂.၃ ၆.၄ ၁.၉ ၅.၄ ၃.၄ ၁.၆ ၁.၃ 

ပကျ်းလက ် ၃၂,၈၈၄,၂၉၈ ၁၃.၁ ၆.၂ ၂.၅ ၅.၄ ၄.၉ ၂.၁ ၁.၇ 

ကချင ် ၁,၄၂၁,၃၃၅ ၈.၉ ၄.၉ ၂.၃ ၃.၀ ၃.၄ ၁.၃ ၁.၇ 

ကယာ်း ၂၇၄,၄၅၈ ၁၀.၈ ၃.၈ ၂.၃ ၃.၉ ၄.၉ ၂.၃ ၁.၆ 

ကရင ် ၁,၃၉၄,၅၄၅ ၁၆.၆ ၈.၆ ၃.၀ ၈.၁ ၆.၄ ၂.၁ ၁.၇ 

ချင််း ၄၃၄,၇၇၁ ၂၀.၆ ၁၀.၅ ၆.၂ ၈.၇ ၈.၅ ၂.၆ ၄.၃ 

စစ်က ိုင််း ၄,၈၂၅,၅၁၉ ၉.၆ ၄.၈ ၁.၈ ၃.၉ ၃.၃ ၁.၆ ၁.၃ 

တနသသာရ  ၁,၂၇၄,၆၄၆ ၁၁.၆ ၅.၃ ၂.၃ ၅.၁ ၄.၄ ၁.၈ ၁.၉ 

ပ ခူ်း ၄,၄၀၅,၃၅၈ ၁၂.၆ ၆.၂ ၂.၂ ၅.၅ ၄.၄ ၁.၆ ၁.၄ 

မပက ်း ၃,၄၈၂,၆၄၅ ၁၀.၇ ၇.၉ ၂.၇ ၆.၅ ၇.၁ ၂.၅ ၁.၈ 

မန္တပလ်း ၅,၆၅၁,၀၆၂ ၁၀.၂ ၅.၀ ၂.၀ ၄.၅ ၂.၄ ၁.၃ ၁.၀ 

မ န် ၁,၇၂၅,၆၁၁ ၁၅.၂ ၆.၉ ၂.၃ ၅.၈ ၅.၆ ၂.၇ ၂.၀ 

ရခ ိုင ် ၂,၉၁၄,၂၇၄ ၁၇.၃ ၇.၁ ၃.၈ ၆.၈ ၇.၈ ၄.၃ ၂.၆ 

ရန်ကိုန ် ၇,၂၁၀,၅၉၂ ၁၃.၄ ၆.၅ ၁.၈ ၅.၆ ၃.၁ ၁.၃ ၁.၂ 

ရှမ််း ၄.၈၁၄,၉၄၃ ၈.၆ ၃.၆ ၂.၀ ၃.၆ ၂.၉ ၁.၂ ၁.၄ 

ဧရာဝတ  ၅,၅၆၁,၂၄၈ ၁၇.၃ ၈.၈ ၃.၀ ၇.၅ ၆.၇ ၂.၈ ၂.၁ 

ပနဖပည်ပတာ ် ၁,၀၇၂,၂၅၇ ၁၀.၈ ၆.၆ ၁.၉ ၃.၈ ၂.၇ ၁.၂ ၁.၀ 

၁၄။  မ္သေ်စွမ်္ုံးမ္ှုက ုံစ စစလ်ြာ်ထုံတသ်ည ပံ်ုံစေံညု်ံးလမ်္ုံးမ္ ာုံး (ဝါရှငတ်ေ်အုံပ်စုံ 

လမ္ုံးခွေ်ုံးတ ုံ) 

➢ အဖွ ွဲ့အစည််းတစ်ခိုန ို့တစ်ခို၊ နိိုငင် တစ်နိိုငင် န ို့တစ်နိိုငင်  မသနစွ်မ််းမှုကိို စီစစ်ဆဖော်ထိုတ်သညို့်   ိုစ န ို့နည််းလမ််း(Tool)ဆတွ 

မတူညီကက ါ။ မိမိအသ ို်းမ  တ ို့ Tool ဆ ေါ်မူတည်ပ ီ်း ရလဒမ်ဖစ်တ ို့ မသနစွ်မ််းအမ ိ ်းအစော်းနငှို့အ်ဆရအတွက်လည််း 

အမ ိ ်းမ ိ ်းကွ မ ော်းနိိုင ်ါသည်။ 

➢ အသ ို်းမ  တ ို့ Tool မတူညီ ါက နိိုငင် တစ်နိိုငင် န ို့တစ်နိိုငင် ၊ ဆဒသတစ်ခိုန ို့တစ်ခို၊ အဖွ ွဲ့အစည််းတစ်ခိုန ို့တစ်ခိုအကကော်း 

မသနစွ်မ််းသူရောခိိုငန်ှုန််းန ို့အဆရအတွက် နှုငိ််းယှဉ်လိို ို့မရနိိုင ်ါ။ 

➢ တဖန ်တူညီတ ို့ Tool ကိို အသ ို်းမ  ထော်းသည် ိိုဆစကောမူ အ ိို ါ Tool ကိိုသ ို်းပ ီ်း စောရင််းဆကောက်မညို့်သူမ ော်း၏ 

ကျွမ််းက ငမ်ှု၊ စနစ်တက ဆလို့က ငို့သ်ငတ်န််းရရှိထော်း မှုရှိ/မရှိဆ ေါ်မူတည်ပ ီ်းလည််း ရလဒမ် ော်း ကွ မ ော်းနိိုင ်ါသည။် 

➢ မိမိတိို ို့နငှို့က်ိိုက်ညီမညို့် “မသနစွ်မ််းမှုစီစစ်ဆဖေ်ာထိုတ်သညို့် (Disability screening tool)” ကိို သီ်းမခော်းမ  စိုထော်းရှိ 

အသ ို်းမ  ကကဆသော်လည််း အမ ော်းစိုမှော Washington Group on Disability Statistics (WG) က မ  စိုထော်းဆသော 

Washington Group Short Set Questionnaire (WGSS)Tool ကိို အသ ို်းမ  ကက ါသည်။ 
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➢ သန််းဆခါငစ်ောရင််းနငှို့စ်စ်တမ််းမ ော်းဆကောက်ယူရောတွင ် ဆ ါင််းစ ်အသ ို်းမ  နိိုငရ်န ် ရည်ရွယ်ဒဇိီိုင််းမ  စိုထော်းမခင််း 

မဖစ်ဆသော်လည််း ယခိုအခါ မသနစွ်မ််းသူမ ော်းနငှို့ ်တ်သက်သညို့်ကဏ္ဍအဆတေ်ာမ ော်းမ ော်းတွင ် တွငက် ယ်စွော အသ ို်းမ   

လောကက ါသည။် 

➢ အဆမခခ ဆမ်းခွန််းတွ  ၆ ခိုသော ါဝငဆ်သော ဤ Tool သည် ရိို်းရှင််းတိိုဆတောင််းမှုရှိမခင််း၊ အသ ို်းမ  ရလွယ်ကူမမန ်နမ်ခင််း၊ 

မသနစွ်မ််းသူအမဖစ်ခ ယူရန ် ရှက်ရွ ွဲ့ဆသော ဆမဖ ိိုသူမ ော်းအတွက် ဆမ်းခွန််းတွ အော်းလ ို်းတွင ် မသနစွ်မ််းစကော်းရ ် 

မ ါရှိမခင််း၊ နိိုငင် ဆရ်း/စီ်း ွော်းဆရ်း/ယဉ်ဆက ်းမှုဆနောက်ခ မတူညီဆသော နိိုငင် အော်းလ ို်း/ဆဒသအော်းလ ို်းတွင ် အသ ို်းမ  နိိုင် 

မခင််းနငှို့ ် ရရှိလောဆသောရလဒမ် ော်းကိို နှုငိ််းယှဉ်မှုမ  လို ်နိိုငမ်ခင််းတိို ို့သည် အော်းသောခ က်မ ော်းမဖစ်ပ ီ်း လူအမ ော်းကိို 

အသ ို်းမ  လောဆစသညို့် အဆကကောင််းရင််းမ ော်းလည််း မဖစ်သည်။ 

➢ ဤ Tool ၏ အော်းနည််းခ က်မ ော်း အဆနမဖငို့ ် အခ ိနတ်ိိုအတွင််း လျှ ်တမ က်ဆကောက်ယူသညို့်ဆမ်းခွန််းမ ော်းမဖစ်ပ ီ်း 

မသနစွ်မ််းသူ၏အဆမခအဆနအဆသ်းစိတ်အဆ ေါ်အခ က်အလက်ရရှိမှုနည််း ါ်းမခင််း၊ ဆမဖ ိိုသူက ဆမ်းခွန််းအဆ ေါ် 

နော်းလည်မှုလွ မှော်းမှုနငှို့ ် မှနက်နစွ်ောတိုန ို့မ် နဆ်မဖ ိိုမှု မမ  မခင််းတိို ို့ဆကကောငို့ ် ရလဒမ် ော်း အဆမ ောင််းအလ ရှိနိိုငမ်ခင််း၊ 

ဆမ်းခွန််းမ ော်းသည် အသက် (၅) နစ်ှနငှို့ဆ်အောက်ကဆလ်းမ ော်းအတွက် တိိုက်ရိိုက်အသ ို်းမ  ရန ် အခက်အခ ရှိမခင််း၊ 

မသနစွ်မ််းကဆလ်းနငှို့ ်မသနစွ်မ််းမှုမ င််းထနသ်ူမ ော်းအတွက် ၎င််းတိို ို့၏အို ်ထိန််းသူကဆမဖ ိိုဆသောတိုန ို့မ် နခ် က်ကိိုသော 

အမီှမ  ရဆသောဆကကောငို့ ် ကောယက ရှငမ် ော်းအတွက် အခ က်အလက်တိက မှု ထခိိိုက်နိိုငမ်ခင််း၊ လူမှုအသိိုင််းအဝိိုင််း 

အတွင််း မသနစွ်မ််းသူမ ော်း ါဝငန်ိိုငဆ်ရ်း ိိုငရ်ော အတော်းအ ်ီးမ ော်းကိို ထညို့်သွင််းထငဟ် ်မှုမရှိမခင််းတိို ို့မဖစ်နိိုငသ်ည်။ 

➢ Washington Group Questions Sets သည် ဆရောင်္ါ (သိို ို့မဟိုတ်) မသနစွ်မ််းမှုအဆကကောင််းရင််းဇစ်မမစ်ကိို 

ရှောဆဖွဆဖော်ထိုတ်သညို့် Tool မဟိုတ် ါ။ လူတစ်ဦ်း၏ လို ်ဆ ောငန်ိိုငစွ်မ််းနငှို့ ်ိိုငသ်ညို့် အဆမခအဆနမ ော်း၏ 

သက်ဆရောက်မှုကိို ဆလို့လောမခင််းမဖစ် ါသည်။ 

➢ Washington Group Questions Sets ကိို အမခော်းစစ်တမ််း (သိို ို့မဟိုတ်) အခ က်အလက်ဆကောက်ယူမှုလို ်ငန််းစဉ် 

တစ်ခိုခိုနငှို့တ်ွ  က်အသ ို်းမ   ါသည်။ (ဥ မော - သန််းဆခါငစ်ောရင််း/စီမ ခ က်စစ်တမ််း/သငတ်န််းသော်းအခ က်အလက် 

မှတ်  ိုတငမ်ခင််း စသည်) 

➢ ဆမဖ ိိုမညို့်သူမ ော်းထ မှ အသဆိ ်းသဆဘောတူညီမှုရယူပ ီ်းမှ ဆမ်းခွန််းမ ော်းကိို ဆမ်းမမန််းအသ ို်းမ  ရ ါသည်။ 

➢ ဆမ်းခွန််းတွ မ ော်းကိို အသ ို်းမမ  မီ စောရင််းဆကောက်မညို့်သူမ ော်းကိို ဆလို့က ငို့သ်ငတ်န််းဆ ်းရနလ်ိိုအ ် ါသည်။ 

➢ အဆမခအဆနအရလိိုအ ် ါက ဆမ်းခွန််းမ ော်းကိို မိမိအဆမခအဆနနငှို့က်ိိုက်ညီဆအောင ် မ  မ ငဆ်မ ောင််းလ နိိုင ်ါသည်။ 

သိို ို့ဆသေ်ာ Washington Group on Disability Statistics (WG)ကိို  က်သွယ်အသဆိ ်းတိိုင ်ငပ် ီ်းမှ ဆ ောငရွ်က် 

ခွငို့ရ်ှိ ါသည်။  
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➢ ဝါရှငတ်နအ်ိုပ်္စိုဒမ်းခွန််းတ ိုမ  ်းမှ  (Washington Group Short Set Questionnaire - WGSS) မှ  ဒအ က်ပ္ါ 

အတ ိုင််း ဖစ်ပ္ါသည် - 

၁ Do you have dfficulty in seeing, even if wearing glasses? 

သငဲ့်အရနန ေ့ ြ က်ြ န်တ ် ာ်း င်ရတာင်ြ  အမြင်အာရံို အခက်အခ  

    ါသလာ်း။ 

 

1) အခက်အခ ေရှ  ါ။ (No difficulty) 

2) အနည််းငယ်အခက်အခ ရှ သည်။ (Some difficulty) 

3) အေျာ်းကကီ်းအခက်အခ ရှ သည်။  (A lot of difficulty) 

4) လံု်းဝေမေင်န ုင် ါ။ (Cannot do  at all) 

၂ 

Do you have difficulty in hearing, even if using hearing 

aids? 

သငဲ့်အရနန ေ့ နာ်းကကာ်းက   ယာ အသံို်းမ   င်ရတာင်ြ  အကကာ်းအာရံို 

အခက်အခ      ါသလာ်း။ 

1) အခက်အခ ေရှ  ါ။ (No difficulty) 

2) အနည််းငယ်အခက်အခ ရှ သည်။ (Some difficulty) 

3) အေျာ်းကကီ်းအခက်အခ ရှ သည်။  (A lot of difficulty) 

4) လံု်းဝေကကာ်းန ုင် ါ။ (Cannot do  at all) 

 

၃ 

Do you have difficulty in walking or climbing steps? 

သငဲ့်အရနန ေ့ လြ််းရလျှာက် တာ သ ိုေ့ြဟိုတ ် ရလ ကာ်း တက် တာ 

အခက်အခ      ါသလာ်း 

1) အခက်အခ ေရှ  ါ။ (No difficulty) 

2) အနည််းငယ်အခက်အခ ရှ သည်။ (Some difficulty) 

3) အေျာ်းကကီ်းအခက်အခ ရှ သည်။  (A lot of difficulty) 

4) လံု်းဝေလု ်န ုင် ါ။ (Cannot do  at all) 

၄ 

Do you have difficulty in remembering or concentration?  

သငဲ့်အရနန ေ့ ြ တ်ြ န ိုင်စွြ််း သ ိုေ့ြဟိုတ် အာရံိုစူ်းစ ိုက်န ိုင်စွြ််းြ ာ 

အခက်အခ      ါသလာ်း 

1) အခက်အခ ေရှ  ါ။ (No difficulty) 

2) အနည််းငယ်အခက်အခ ရှ သည်။ (Some difficulty) 

3) အေျာ်းကကီ်းအခက်အခ ရှ သည်။  (A lot of difficulty) 

4) လံု်းဝေလု ်န ုင် ါ။ (Cannot do  at all) 

၅ 

Do you have difficulty in self-care, such as washing all over 

or dressing? 

သငဲ့်အရနန ေ့  အဝတ်ရလျှာ်မခင််း၊ အဝတ်လ မခင််းက ဲ့သ ိုေ့ရသာ 

တစ်က ိုယ် ည် ရစာငဲ့်ရ  ာက်ြှုက ို က ိုယ်တ ိုင် မ  လို ် ာတွင် 

အခက်အခ      ါသလာ်း 

1) အခက်အခ ေရှ  ါ။ (No difficulty) 

2) အနည််းငယ်အခက်အခ ရှ သည်။ (Some difficulty) 

3) အေျာ်းကကီ်းအခက်အခ ရှ သည်။  (A lot of difficulty) 

4) လံု်းဝေလု ်န ုင် ါ။ (Cannot do  at all) 

၆ 

Do you have difficulty in communication using mother 

tongue, for example understanding or being understood? 

သငဲ့်အရနန ေ့ ြ ခင်ဘာသာစကာ်းက ို အသံို်းမ  ၍ ရမ ာ  ို က် ံ ာြ ာ 

အခက်အခ      ါသလာ်း (ဥ ြာ - သင် ရမ ာသည်က ို သူတစ် ါ်း 

နာ်းလည် ါသလာ်း/နာ်းလည် န် အခက်အခ     ါသလာ်း) 

1) အခက်အခ ေရှ  ါ။ (No difficulty) 

2) အနည််းငယ်အခက်အခ ရှ သည်။ (Some difficulty) 

3) အေျာ်းကကီ်းအခက်အခ ရှ သည်။  (A lot of difficulty) 

4) လံု်းဝေလု ်န ုင် ါ။ (Cannot do  at all) 
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၁၅။  မ္သေ်စွမ်္ုံးမ္ှုဆ ုံငရ်ာ အလခေါ်အလဝေါ်အသံုံုံးအနှုေ်ုံးမ္ ာုံး၊ ယငု်ံးတ ုံ  ၏သကလ်ရာကမ်္ှုမ္ ာုံး 

• လူတ ို  သည် အမည်န မ/အဒခေါ်အဒဝေါ်မ  ်းက ို တဒလ်းတစ ်း ဒလ်းစ ်းတနဖ် ို်း  ်းကကပ္ါသည်။ 

• သူတ ို  ရ  ခနဓ က ိုယ်မှ ရှ တ   ခ   ျို့ယွင််းအ ်းနည််းခ က်က ို ဗဟ ို ပ္ သည ်အဒခေါ်အဒဝေါ်ဒတွအစ ်း သူတ ို  ရ   ဂိုဏသ် ကခ က ို 

ဒလ်းစ ်းရ ဒရ က်တ  ၊ အမ  ်းလက်ခံ   ်းတ  အဒခေါ်အဒဝေါ်ဒတွက ို သံို်းစွ ဒပ္်းသင ပ်္ါတယ်။ 

• မသနစွ်မ််းသူမ  ်းကဒတ   အနိုတ်သဒဘ  အသံို်းအနှုန််းမ  ်း ဖင  ်အဒခေါ် ခံရမှုက ို မကက  က်နစ်ှသက်ကကပ္ါ။ 

• အနိုတ်သဒဘ အဒခေါ်အဒဝေါ်မ  ်းက ို က လရှည် အသံို်း ပ္ လ ကကသည ်အတွက် အခ  နက်က  မင လ် သည ်အခါ 

အမှနတ်ရ ်းသဖွယ် ဖစ်လ သည်။ 

• ဒ ပ္ ဆ ိုဒခေါ်ဒဝေါ်သံို်းနှုန််းသူအတွက် က စစမရှ ဒပ္မ   အဒခေါ် ခံရသူအတွက် ဂိုဏသ် ကခ ပ္ ိုင််းဆ ိုငရ်  မ  ်းစွ   ခ ိုက် နစ်န  

ဒစပ္ါသည်။ 

• လူတ ိုင််းမှ  န မည်ဒတွက ိုယ်စီရှ ပပီ္်း သူတ ို  ရ   က ိုယ်ပ္ ိုငန် မည်ဒတွအတ ိုင််း ဒခေါ်ဒဝေါ်ဒ ပ္ ဆ ိုဒပ္်းတ အဒက င််း 

ဆံို်း ဖစ်ပ္ါသည်။ 

➢ မသနစွ်မ််းသူဆတွကိို ဘယ်လိိုရည်ညွှန််းဆခေါ်ဆဝေါ် က်  ကကသလ  ိိုတ ို့အခ က်ကိိုကကညို့်ပ ီ်း အ ိို ါလူ ို့အဖွ ွဲ့အစည််း၏ 

မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအဆ ေါ် ထော်းရှိသညို့်အမမင/် သဆဘောထော်း မ ော်းကိိုသရိှိနိိုငသ်လိို မဖစ်တည်မှုမတူဆသော မတူကွ မ ော်းမှု 

မ ော်းအဆ ေါ် ဘယ်လိို ဆမ ော ိို မ  မူနိိုငသ်လ   ိိုတောကိိုလ  တ ါတည််း လနော်းလည်သဆဘောဆ ါက် နိိုင ်ါသည်။ 

➢ လူတစ်ဆယောက်ရ ို့ခ ိ ွဲ့ယွင််းအော်းနည််းခ က်၊ မမ ညို့်စ ိုမှုကိို အမ စ်ဖိို ို့တ ို့သဆဘောမဖငို့ ် အရှက်ရဆစသညို့်၊ သကိခောကိို 

ဆစေ်ာကော်းရောဆရောက်သညို့်၊ ရငို့သ်ီ်းသညို့်အသ ို်းအနှုန််းမ ော်းကိို မသ ို်းစွ သငို့ဆ်တောို့ ါ။ 

➢ လူသော်းမဖစ်မခင််းကိို စ နှုန််းတစ်ခိုက ို့သိို ို့ အဆမခခ ထော်း၍ ထိိုစ နှုန််းကိို မမီသူမ ော်းမဖစ်သည် ဟူသညို့် အဓိ ပါယ် 

သက်ဆရောက်တ ို့ အဆခေါ်အဆဝေါ်မ ော်းကိို ဆရှောငက်ကဉ်သငို့ ်ါတယ်။ 

မသန်စွမ််းသမူ ာ်းအတကွ ်အမပ သပ ာပဆာငပ်သာ အပခေါ်အပဝေါ် အသံို်းအနှုန််းမ ာ်း 

- မသနစွ်မ််းသူ 

- ဉ ဏရ်ည်မသနစွ်မ််းသူ 

- အ မငအ် ရံိုမသနစွ်မ််းသူ/မ က်မ မင ်

- က ိုယ်အဂေ ါ မသနစွ်မ််းသူ 

- အကက ်းအ ရံိုမသနစွ်မ််းသူ/န ်းမကက ်းသူ 

- စ တ်-လူမှုပ္ ိုင််းမသနစွ်မ််းသူ 

- မသနစွ်မ််းမှုတစ်ခိုမကရှ သူ 
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အမမငအ်ာရံိုမသန်စွမ််းသမူ ာ်းအာ်း 

ပခေါ်ပဝေါ်အသံို်းမပ သင သ်ည ် အသံို်းနှုန််းမ ာ်း မပခေါ်ပဝေါ်သင သ်င  ်အသံို်းနှုန််းမ ာ်း 

 

• အမမငအ်ာရံိုအာ်းနည််းသ ူ

• လံို်းဝမမမငသ် ူ

• တစ်စ တတ်စ်ပဒသမမမငသ် ူ

• အနည််းင မ်မငသ် ူ

• မ ကမ်မမင ်

• အမမငအ်ာရံိုမသန်စွမ််းသ ူ

 

• အကန််း 

• ေိုကခ တ 

• ငဒမ   

• အဒစွ၊အဒစ င််း 

• တစ်ဖက်ပ္ တ် 

• တ ိုက်ခ ိုက်ဒရ်းသမ ်း 

• ဒကက ငဒ်တ ငက်န််း 

• တစ်ဖက်လပ်္ 

 

အ ကာ်းအာရံိုမသန်စွမ််းသမူ ာ်းအာ်း 

ပခေါ်ပဝေါ်အသံို်းမပ သင သ်ည ် အသံို်းနှုန််းမ ာ်း မပခေါ်ပဝေါ်သင သ်င  ်အသံို်းနှုန််းမ ာ်း 

• နာ်းမ ကာ်း 

• အပမပာ/အ ကာ်းအာရံိုခ   ွဲ့ ငွ််း/အာ်းနည််းသ ူ

• အပမပာအ ကာ်းအာရံိုမသန်စွမ််းသ ူ

• ဆွံျို့အန ်းမကက ်း 

• န ်းပ္င််း 

• န ်း  ိုင််း 

• န ်းကန််း 

• န ်းဒလ်း 

• ဒရွှေအ 

ဉာဏ်ရည်မသန်စွမ််းသမူ ာ်းအာ်း 

ပခေါ်ပဝေါ်အသံို်းမပ သင သ်ည ် အသံို်းနှုန််းမ ာ်း မပခေါ်ပဝေါ်သင သ်င  ်အသံို်းနှုန််းမ ာ်း 

• သင ်မူှုခကခ်ွဲသ ူ

• ဉာဏ်ရည်မသန်စွမ််းသ ူ

• စ တတ အရူ်း 

• က ပ်္မ ပ္ည ် 

• ဉ ဏရ်ည်န မ ်သူ 

•  ပ္ ်းက ို်းဆယ် 

• တစ် ပ္ ်းလ ို 

• ဒဂါက်သ်ီး 

• ပ္လတ်ကျွတ် 

• ဂဏှ မပင မ် 

 

 



28 

 

က ို အ်င်္ဂ ါမသန်စွမ််းသမူ ာ်းအာ်း 

ပခေါ်ပဝေါ်အသံို်းမပ သင သ်ည ် အသံို်းနှုန််းမ ာ်း မပခေါ်ပဝေါ်သင သ်င  ်အသံို်းနှုန််းမ ာ်း 

• က ို အ်င်္ဂ ါမသန်စွမ််းသ ူ

• က ို အ်င်္ဂ ါခ   ွဲ့ ငွ််းအာ်းနည််းသ ူ

• ဒ်ူးပအာက/်အထကတ်စ်ဖကမ်ပတသ် ူ

• ခါ်းပအာကပ် ိုင််းမသန်စွမ််းသ ူ

• အရ ို ်းကကပ်ဆပ်သ ူ

• နှုတခ်မ််းကွွဲ/အာပခါငက်ွွဲသ ူ

• ပမခပူ်း/လကပူ််းသ ူ(ပွာ်း) 

• ပမခခွင/်လက်ခွငသ် ူ

• ဒ   က   ်း 

• စံိုဒ  က် 

• ေိုကခ တ 

• မသနမ်စွမ််း 

• မစွမ််းမသန ်

• ငဒပ္    

• ပ္ ိုလီယ ို  

• ဒ  က်လှမ််းဒရ်း 

• အ ိုန က   ်းကန််း 

• ဒ ခတ ို/လက်တ ို 

• ဒ ခ ပ္တ်/လက် ပ္တ် 

• အဒကက ဆွ ဒနသူ 

 

၁၆။  မ္သေ်စွမ်္ုံးအြွွဲွဲ့အစညု်ံးမ္ ာုံး 

မသန်စွမ််းအဖွွဲွဲ့အစည််းမ ာ်း 

မမနမ်ောနိိုငင် အ ါအဝင ် ကမဘောတစ်ဝှမ််းလ ို်းတွင ် မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအဆရ်းကိို ဆ ောငရွ်က်ဆနသညို့် အဖွ ွဲ့အစည််းဆ ါင််းဆမမောက် 

မ ော်းစွောရှိ ါသည်။ ၎င််းတိို ို့အထ တွင ် မသနစွ်မ််းသူမ ော်း၏ အဆရ်းကိစစမ ော်းကိို ဆ ောငရွ်က်ကကသညို့် အဖွ ွဲ့အစည််း အော်းလ ို်းကိို 

မခ  င ိုကကညို့် ါက ဆယ ဘိုယ အော်းမဖငို့ ် အမ ိ ်းအစော်း (၂) မ ိ ်း ဆတွွဲ့ မမငန်ိိုင ်ါသည်။  ထမတစ်မ ိ ်းမှော မသနစွ်မ််းသူမ ော်း၏အဖွ ွဲ့ 

အစည််း (Organization OF Persons with disabilities)  ဖစ်ပပီ္်း ေိုတ ယအမ   ်းအစ ်းမှ  မသနစွ်မ််းသူမ  ်း 

အတွက်အဖွ ျို့အစည််း (Organization FOR Persons with disabilities)  ဖစ်ပ္ါသည်။  

မ္သေ်စွမ်္ုံးသမူ္ ာုံး၏အြွွဲွဲ့အစည်ုံး (Organization OF Persons with disabilities) - မသနစွ်မ််းသူမ ော်း၏အဖွ ွဲ့အစည််း၊ 

တနည််းအော်းမဖငို့ ် မသနစွ်မ််းအဖွ ွဲ့အစည််း (OPD – Organization OF Persons with disabilities)  ိိုသည်မှော -မသနစွ်မ််း 

သူမ ော်းကိိုယ်တိိုင ်ဦ်းဆ ောငစီ်မ ခန ို့ခ်ွ ပ ီ်း အဖွ ွဲ့၏ အမမငို့ ် ို်း  ို်းမဖတ်ခ က် ခ မှတ်သညို့်အစိုအဖွ ွဲ့တွင ်မသနစွ်မ််းသူအနည််း  ို်း ၅၁ 

ရောခိိုငန်ှုန််းနငှို့အ်ထက်  ါဝငဆ်နဆသော အဖွ ွဲ့အစည််း၊ မသနစွ်မ််းသူမ ော်း၏ကိိုယ်စော်း မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအဆရ်းကိစစကိို မသနသ်ူမ ော်း 

ကိိုယ်တိိုင ်လို ်ဆ ောငသ်ညို့် အဖွ ွဲ့အစည််း (သိို ို့မဟိုတ်) အသင််းအဖွ ွဲ့ကိို  ိိုလိို ါသည်။  
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မသနစွ်မ််းအဖွ ွဲ့အစည််း (OPD – Organization OF Persons with disabilities)မ  ်းတွင ်အဖွ ွဲ့၏အမမငို့ ် ို်း   ို်းမဖတ်ခ က်ခ  

မှတ်သညို့် အစိုအဖွ ွဲ့ ိိုသည်မှော ဥ မော - ဘိုတ်အဖွ ွဲ့၊ အလို ်အမှုဆ ောငအ်ဖွ ွဲ့ (သိို ို့မဟိုတ်) အကကီ်းတန််း စီမ ခန ို့ခ်ွ မှုအဖွ ွဲ့ စသည်ကိို 

 ိိုလိိုသည်။  

ဉ ဏရ်ည်မသနစွ်မ််းသူမ  ်းအတွက် မသနစွ်မ််းမိဘ/အို ်ထိန််းသူမ ော်းကိိုယ်တိိုင ်ဦ်းဆ ောငဖ်ွ ွဲ့စည််း လို ်ဆ ောငဆ်နဆသော အသင််း 

အဖွ ွဲ့မ ော်းကိိုလည််း မသနစွ်မ််းသူမ ော်း၏အဖွ ွဲ့အစည််း (Organization OF Persons with disabilities) အမဖစ် သတ်မှတ်ကက 

သည်။ သိို ို့ဆသေ်ာ အဖွ ွဲ့၏ဆခါင််းဆ ောငတ်စ်ဦ်းတည််းက မသနစွ်မ််းသူ (သိို ို့မဟိုတ်) မသနစွ်မ််းမိဘမဖစ်ဆနရ ိုမျှမဖငို့ ်မသနစွ်မ််းအဖွ ွဲ့ 

အစည််းအမဖစ် သတ်မှတ်ဆလို့မရှိ ါ။ 

မ္သေ်စွမ်္ုံးသမူ္ ာုံးအတကွ်အြွွဲွဲ့အစည်ုံး (Organization FOR Persons with disabilities) ဆ ုံသည်မှ္ာ-  မသနစွ်မ််းမဟိုတ် 

သူမ ော်းက ဦ်းဆ ောငစီ်မ ခန ို့ခ်ွ ပ ီ်း မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအဆရ်းအတွက် ကူညီလို ်ဆ ောငဆ် ်းဆနဆသော အဖွ ွဲ့အစည််း၊ ဆက ောင််း၊ 

စငတ်ော၊ ဆင်္ဟော (သိို ို့မဟိုတ်) ရိ ်မမ  ၊ အသင််းအဖွ ွဲ့ စသည်တိို ို့ကိို ိိုလိို ါသည်။  

 မသနစွ်မ််းသူမ  ်းအတွက် အဖွ ွဲ့စည််းမ ော်းသည် ဆယ ဘိုယ အော်းမဖငို့ ် မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအော်း ဆထောက်  ို့ကူညီမှုဆ ်းမခင််းနငှို့ ်

ဝနဆ် ောငမ်ှုဆ ်းမခင််း အ ိိုင််းကိို  ိိုမိိုလို ်ဆ ောငဆ် ်းကက ါသည်။   

၁၇။ မ္သေ်စွမ်္ုံးသမူ္ ာုံးအခွင အ်လရုံးဆ ုံငရ်ာသလ ာတစူာခ ျုပ်နငှ  ်ဖမ္ေ်မ္ာန ုံငင်မှံ္ လကခ် ံ

အတညဖ်ပျုထာုံးသည  ်ကတ ကဝကန်ငှ မူ်္လ ာငမ်္ ာုံး  

ကိုလသမင်္ဂမသန်စွမ််းသမူ ာ်းအခွင အ်ပရ်းဆ ိုငရ်ာ ကနွ်ဗင််း  င််း The United Nations Convention on the Rights of 

Persons with Disabilities (UNCRPD) “ ဆ ိုတာ ာလွဲ 

➢ UNCRPD ဆ ိုတ  မသနစွ်မ််းသူမ  ်းရ   အခွင အ်ဒရ်းမ  ်း အဒကက င််းစ ခ  ပ်္ ဖစ်ပပီ္်း အပ္ ိုေ ်၅၀ ပ္ါဝငသ်ည်။ 

➢ UNCRPD သည် န ိုငင်မံ  ်းအ ်း မသနစွ်မ််းသူမ  ်းလူ  အခွင အ်ဒရ်းမ  ်း ရရှ ခံစ ်းဒစရန ်အတွက် မည်သ ို   လိုပ်္ဒဆ ငရ် 

မည်က ို န ်းလည်သဒဘ ဒပ္ါက်ဒစရနက်ူညီဒပ္်းသည်။ 

➢ UNCRPD သည်အခွင အ်ဒရ်းအသစ်မ  ်းက ို ဒတ င််းခံဒန ခင််း မဟိုတ်ပ္ါ။ 

UNCRPD ပပေါ်ပပါကလ်ာပံိုအဆင ဆ်င  ်

➢ ကိုလသမဂဂ အဒ ွဒ ညွီလ ခံသ ို   အတီလီ က ၁၉၈၂ ခိုနစ်ှတွင ်ပ္ မဆံို်းအကက မ်တင ်ပ္သည်။ 

➢ ၁၉၈၇ တွင ်အတီလီ၊ ၁၉၈၉ တွင ်ဆွေီငတ် ို  မှ တင ်ပ္သည်။ 

➢ ၂၀၀၀  ပ္ည ်နစ်ှ၊ ဒ  ငစ်ိုနစ်ှရည်မှန််းခ က်ပ္န််းတ ိုငမ်  ်း (MDG)တွင ်မသနစွ်မ််းသူမ  ်းအတွက် သ်ီး ခ ်း  ပ္ဋ္ဌ န််းမှုမ  ်း 

မပ္ါရှ ခ  ပ္ါ။ 
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➢ ၂၀၀၁ တွင ် မကက ဆကီ ို န ိုငင်မှံ တင ်ပ္ခ က်က ို လက်ခံ၍ ၂၀၀၁ ေဇီငဘ် လ၊ ၅၆ ကက မ်ဒ မ က် ကိုလသမဂဂ အဒ  ွ

ဒ ညွီလ ခံ သဒဘ တူစ ခ  ပ်္ဒပ္ေါ်ဒပ္ါက်ရန ်ဆံို်း ဖတ်၊ ဒက ်မတီတစ်ရပ်္ဖွ ျို့စည််း ဒဆ ငရွ်က် ခ  သည်။ 

➢ ၂၀၀၆ခိုနစ်ှ၊ ေဇီငလ်  (၁၃) ရက်ဒန  တွင ်UNCRPD အ ်း ပ္ဋ္ဌ န််းခ  သည်။ 

➢ UNCRPD က ို ကိုလသမဂဂ အဒ ဒွ ညွီလ ခံက ၂၀၀၆ ခိုနစ်ှ ေဇီငဘ် လ ၁၃ ရက်ဒန   တွင ်အတည် ပ္  ပ္ဌါန််းခ  ပပီ္်း 

၃၀ - ၃-၂၀၀၇ ခိုနစ်ှ မတ်လ ၃၀ ရက်ဒန  တွင ်လက်မှတ်  ို်းရန ်စတငဖ်ွင လ်ှစ် ခ  သည်။  

➢ ၂၀၀၈ ခိုနစ်ှ ဒမလ ၃ ရက်ဒန  တွင ်စတငအ် ဏ သက်ဝငပ်ပီ္်း  မနမ် န ိုငင်ကံ ၂၀၁၁ ခိုနစ်ှ ေဇီငဘ် လ ၇ ရက်ဒန  တွင ်

အတည် ပ္ လက်မှတ်ဒရ်း  ို်းခ  သည်။  

UNCRPD ရည်ရွ ခ် က် 

• မသနစွ်မ််းသူတ ိုင််း လူ  အခွင အ်ဒရ်းနငှ အ်ဒ ခခ ံ လွတ်လပ်္ခွင မ်  ်းက ို တန််းတူညီမ  အ ပ္ည ်အဝရရှ ဒရ်းတ ို  က ို 

အက အကွယ်ဒပ္်းရန၊် တ ို်း မြှင ဒ်ဆ ငရွ်က်ဒပ္်းရနန်ငှ  ်အဒသအခ  ဆ ငရွ်က်ဒပ္်းရန ်

• မသနစွ်မ််းသူတ ို  ၏ ဒမွ်းရ ပ္ါဂိုဏသ် ကခ က ို ပ္ ိုမ ိုဒလ်းစ ်းရန ်

UNCRPD ၏ အဓ ကလသာ ခ ကမ် ာ်း 

• နိိုငင် တကော ူ်းဆ ါင််းဆ ောငရွ်က်မှုနငှို့ ် ဖွ ွဲ့ ပဖိ ်းဆရ်းအစီအစဉ်မ ော်းသည် မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအတွက် လက်လှမ််းမီအက   ်း 

ဝင ်(Inclusive and Accessible) မဖစ်ရမည်။ 

• ဖွ ွဲ့ ပဖိ ်းဆရ်းလို ်ငန််းစဉ်အော်းလ ို်းတွင ်မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအဆရ်းကိစစကိို အစိတ်အ ိိုင််းတစ်ရ ် (Cross-cutting) အမဖစ် 

ထညို့်သွင််း ဆ ောငရွ်က်ရမည်။ 

• မသနစွ်မ််းသူမ ော်း၏ဘဝကိို သက်ဆရောက်သညို့်  ို်းမဖတ်ခ က်မ ော်း ခ မှတ်သညို့် အခါတိိုင််း မသနစွ်မ််းသူမ ော်းကိို  ါဝင ်

ခွငို့ဆ် ်းရမည်။ 

• စောခ   ်ကိို အဆကောငအ်ထည်ဆဖော်သညို့်အခါ မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအော်းလ ို်းအတွက် ရည်ရွယ် လို ်ဆ ောင်ရမည်။ 

 

အာ   - ပစ ဖ တပ်ဒသတငွ််း    မသန်စွမ််းသမူ ာ်းအတကွ် စစ်မ န်ပသာအခွင ပ်ရ်းမ ာ်း ပဖာ်ပဆာငပ်ပ်းမည ် အငခ်ျွန်လိုပ်ငန််းစဉ် 

(Incheon Strategy) (၂၀၁၃ - ၂၀၂၂) 

• ဒတ ငက် ိုရီ်းယ ်းန ိုငင် ံ အငခ်ျွနပ်မ  ျို့တွင ် ၂၀၁၂ ခိုနစ်ှ၊ ဒအ က်တ ိုဘ လ ၂၉ ရက်မှ န ိုဝငဘ် လ ၂ ရက်ဒန  အ   

က င််းပ္ ပ္ လိုပ်္ခ  သည ် ESCAP အဖွ ျို့ဝငန် ိုငင်မံ  ်း၏ ဝနက်ကီ်းမ  ်းအစည််းဒဝ်းမှ တခ နက် အတည် ပ္ ခ မှတ်ခ  သည ် 

အစ ို်းရလိုပ်္ငန််းစဉ်။ 

• ရည်မှန််းခ က်ပ္န််းတ ိုင ်၁၀ ခို၊ ဦ်းတည်လိုပ်္ငန််းစဉ် ၂၇ ခိုနငှ  ်လိုပ်္ငန််းဒအ င ်မငမ်ှုတ ိုင််းတ သည ် အညွှေန််း ပ္ဒပ္တံ (၆၂) 

ခို ပ္ါဝငသ်ည်။  
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• အဒ ခခံမူဒဆ ငပ်္ိုေမှ်  “စစ်မ န်ပသာအခွင ပ်ရ်း စွမ််းပဆာငပ်ပ်း”  ဖစ်သည်။  

အငခ်ျွန်လိုပ်ငန််းစဉ်၏ ပန််းတ ိုင ်(၁၀) ခို  

1) ဆင််းရ နမ်ွ်းပ္ါ်းမှု ဒလ   ခ ဒရ်းနငှ  ်အလိုပ်္အက ိုငမ်  ်း ဒဖ ်ဒဆ ငဒ်ရ်း၊ 

2) န ိုငင်ဒံရ်းနငှ  ်ပ္ည်သူ  ဒရ်းရ နယ်ပ္ယ်မ  ်းတွင ်ပ္ါဝငဒ်ဆ ငရွ်က်ခွင  ်တ ို်း မင လ် ဒရ်း၊ 

3) အမ  ်း ပ္ည်သူသံို်းဒနရ မ  ်း၊  ိုတ်ကိုနမ်  ်း၊ သယ်ယူပ္ ို  ဒဆ ငဒ်ရ်းယ ဉ်မ  ်း၊ ဗဟိုသိုတ၊ သတင််းအခ က်အလက် 

နငှ  ်ဆက်သွယ်ဒရ်းကဏ္ဍမ  ်းတွင ်အမ  ်းနည််းတူ လက်လှမ််းမီှ ရယူသံို်းစွ န ိုငဒ်ရ်း၊ 

4) လူမှုဒရ်းဆ ိုငရ်  အက အကွယ်ဒပ္်းမှုမ  ်း ပ္ ိုမ ိုဒဖ ်ဒဆ ငဒ်ပ္်းဒရ်း၊ 

5) မသနစွ်မ််း ဖစ်မှုမ  ်းအ ်း ဒစ လ ငစွ်  ရှ ဒဖွဒဆ ငရွ်က်ဒပ္်းဒရ်းနငှ  ် မသနစွ်မ််းကဒလ်းမ  ်း၏ ပ္ည ဒရ်း 

 မြှင တ်ငဒ်ပ္်းဒရ်း၊ 

6) က  ်း/မ တန််းတူညီမ ဒရ်းနငှ  ်အမ   ်းသမီ်းမ  ်းအတွက် လိုပ်္ပ္ ိုငခ်ွင မ်  ်း ပ္ ိုမ ိုဖနတ်ီ်းဒပ္်းဒရ်း၊ 

7) မသနစွ်မ််းသူမ  ်းအက ံ ်းဝင ်သဘ ဝဒဘ်းအနတရ ယ်ဒလ   ခ ဒရ်းနငှ  ်စီမံခန  ခ်ွ မှုလိုပ်္ငန််းမ  ်း ဒဆ ငရွ်က်ဒရ်း၊ 

8) မှနက်နတ် က ဒသ  မသနစွ်မ််းသူမ  ်းဆ ိုငရ်  စ ရင််း အခ က်အလက်မ  ်း ပ္ ိုမ ိုဒက က်ယူ  ပ္ စိုဒရ်း၊ 

9) မသနစွ်မ််းသူမ  ်းအခွင အ်ဒရ်းဆ ိုငရ်  ကိုလသမဂဂသဒဘ တူစ ခ  ပ်္အ ်း အဒက ငအ် ည်ဒဖ ်ဒရ်းနငှ  ် မသနစွ်မ််း 

သူမ  ်းဆ ိုငရ်  ဥပ္ဒေ ဒရ်းဆွ ဒဆ ငရွ်က်ဒရ်း၊ 

10) န ိုငင်တံက  ပူ္်းဒပ္ါင််းဒဆ ငရွ်က်မှု တ ို်း မြှင ဒ်ရ်း၊ 

စဉ်ဆကမ်မပတဖံွ်ွဲ့ ပဖ  ်းပရ်းပန််းတ ိုငမ် ာ်း Sustainable Development Goals (SDGs) ဆ ိုသည်မ ာ  

ကမဘ ကကီ်း၏ အန ဂါတ်အတွက် ၂၀၃၀ ခိုနစ်ှ   ဒဆ ငရွ်က်ရမည ် ပ္န််းတ ိုင ်(၁၇)ရပ်္ ဖစ်သည် ပပီ္်း ရည်မှန််းခ က်(၁၆၉)ခို ပ္ါဝင ်

သည်။  ကိုလသမဂဂတွင ်၂ နစ်ှဒက  ် ညြှ နှု င််းဒဆွ်းဒန်ွးခ  ကကရပပီ္်း  ကမဘ  န ိုငင်မံ  ်း အ ်းလံို်းန်ီးပ္ါ်းသည် (၂၅.၉.၂၀၁၅) ရက်ဒန  တွင ်

သဒဘ တူညီခ  ကကသည်။ ပ္န််းတ ိုင ်(၁၇) ရပ်္မှ -  

1) ဆင််းရ နမ်ွ်းပ္ါ်းမှုပ္ဒပ္  က်ဒရ်း 

2) ငတ်မွတ်ဒခါင််းပ္ါ်းမှုမရှ ဒရ်း 

3) ဒက င််းမွနဒ်သ က န််းမ ဒရ်းဒစ င ဒ်ရှ က်မှုရရှ ဒရ်း 

4) အရည်အဒသွ်း ပ္ည ်ဝဒသ  ပ္ည ဒရ်းရရှ ဒရ်း 

5) က  ်း/မ တန််းတူညီမ မှုရှ ဒရ်း 

6) သန  ရ်ှင််းဒသ ဒသ က်သံို်းဒရနငှ မ် နလ် စနစ်ရရှ ဒရ်း 

7) လူတ ိုင််းလက်လှမ််းမီပပီ္်းသန  ရ်ှင််းဒသ စွမ််းအင ်ရရှ ဒရ်း 

8) သင တ်င ဒ်လ  က်ပ္တ်ဒသ  အလိုပ်္အက ိုငန်ငှ  ်စီ်းပ္ွ ်းဒရ်းဖွံျို့ ပဖ  ်းမှု ရရှ ဒရ်း 

9) စက်မှု လိုပ်္ငန််း၊ ဆန််းသစ်တီ ွငမ်ှုနငှ  ်အဒ ခခံ အဒဆ က်အအံို  မြှင တ်ငဒ်ရ်း 
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10) မညီမ မှုမ  ်း ဒလ   နည််းသွ ်းဒစဒရ်း 

11) ဒရရှည်တည်တံ ဒသ  ပမ  ျို့  ပ္ ဒေသမ  ်းနငှ  ်ဒက ်းလက်လူမှု အဖွ ျို့အစည််းမ  ်း  ဒူ  ငဒ်ရ်း 

12) တ ဝနသ် ဒသ  စ ်းသံို်းမှု ပံ္ိုစံ  ဖစ်ဒပ္ေါ်ဒစဒရ်း 

13) ရ သဦတို  န််းသ မ််းဒရ်းဆ ိုငရ်  လိုပ်္ငန််းစဉ်မ  ်း ခ မှတ်ဒဆ ငရွ်က်ဒရ်း 

14) ဒရဒအ က် သက်ရှ ဒလ က   န််းသ မ််းဒစ င ဒ်ရှ က်ဒရ်း 

15) ဒ မဒပ္ေါ်သက်ရှ ဒလ က   န််းသ မ််းဒစ င ဒ်ရှ က်ဒရ်း 

16) ပင မ််းခ မ််းဒရ်းနငှ  ်တရ ်းမ တမှု တည်ဒဆ က်ဒရ်း 

17) ရည်မှန််းခ က်မ  ်း  အ ်းလံို်းအတွက် မ တ်ဖက်ပူ္်းဒပ္ါင််း ဒဆ ငရွ်က်ဒရ်း တ ို   ဖစ်သည်။  

အာဆ ီအံသ ိုကအ်ဝန််းအတငွ််း မသန်စွမ််းသမူ ာ်း ပါဝငမ်ှုန င မ်သန်စွမ််းသမူ ာ်း၏ အခန််းကဏ္ဍ မမင မ်ာ်းပရ်း ဆ ိုငရ်ာ  

 ာလပီ ကမငာခ က ်(Bali Declaration) 

1) CRPD အ ်းအတည် ပ္ လက်မှတ်ဒရ်း  ို်းရန် 

2) အ ဆယီံ မသနစွ်မ််းသူမ  ်းဆ ိုငရ်  ဆယ်စိုနစ်ှ လိုပ်္ငန််းစဉ် (၂၀၁၁ - ၂၀၂၀) အ ်းအဒက ငအ် ည်ဒဖ ် ဒဆ ငရွ်က် 

ရန ်

3) အ ဆယီံ မသနစွ်မ််းသူမ  ်း ဖ ိုရမ်တည်ဒ  ငရ်န ်

4) ဒေသအတွင််း မသနစွ်မ််းသူမ  ်းဆ ိုငရ်  အညွှေန််းက န််း ဒဖ ် ပ္ခ က်မ  ်း  ဖစ် နွလ် ဒရ်း တ ိုက်တွန််းအ ်းဒပ္်းရန ်

5) အ ဆယီံဆ ိုငရ်  မူဝါေမ  ်းနငှ  ် လိုပ်္ငန််းအစီအစဉ်မ  ်း ဖွံျို့ ပဖ  ်းတ ို်းတက်ဒရ်းနငှ  ် အဒက ငအ် ည် ဒဖ ်ဒရ်းတွင ်

မသနစွ်မ််းမှုဆ ိုငရ်  သဒဘ   ်းအ မငမ်  ်းအ ်းပ္ါဝငဒ်စရန် 

6) သတင််းနငှ  ် ပ္နက်က ်းဒရ်း နည််းပ္ည မ   ်းစံို အသံို်း ပ္ ၍ အသ ပ္ည ဒပ္်းလိုပ်္ငန််းမ  ်း ဒဆ ငရွ်က်ရန ်

7) န ိုငင်ဒံရ်းအပ္ါအဝင ်ဖွံျို့ ပဖ  ်းဒရ်းကဏ္ဍ အ ်းလံို်းတွင ်မသနစွ်မ််းသူမ  ်းပ္ါဝငခ်ွင ရ်ရန ်

8) မသနစွ်မ််း ကဒလ်းငယ်မ  ်း၊ အမ   ်းသမီ်းမ  ်းနငှ  ်သက်ကကီ်းရွယ်အ ိုမ  ်း၏ အခွင အ်ဒရ်းမ  ်းအ ်း က ကွယ်ရန ်

9) န ိုငင်ဒံတ ်အဆင  ်လိုပ်္ငန််းစီမံခ က်မ  ်းဒရ်းဆွ ရနန်ငှ  ်န ိုငင်ဒံတ ်၏ ဘဏ္ဍ ဒင ွအသံို်းစရ တ် လ    ်းသတ်မှတ်ရန ်

10) မူဝါေမ  ်း ခ မှတ် ခင််း၊ အဒက ငအ် ည်ဒဖ ်ဒဆ ငရွ်က် ခင််းနငှ  ်အက  ဖတ်သံို်းသပ်္ ခင််းမ  ်းတွင ်မသနစွ်မ််းသူမ  ်း 

က ိုယ်တ ိုင ်ပ္ါဝငရ်န ်

11) လူမှုဒရ်းနငှ  ်အလိုပ်္အက ိုငဒ်နရ ခ   ်းဒရ်းဆ ိုငရ်  ကဏ္ဍမ  ်း 

12) ဘဝီါက ို ဒ  ငစ်ိုနစ်ှလိုပ်္ငန််းစဉ်။ ဘဝီါက ို အဒပ္ါင််းငါ်း လိုပ်္ငန််းစဉ်မ  ်း အဒက ငအ် ည်ဒဖ ် ဒဆ ငရွ်က်မှု 

အ ်းဒပ္်းရန ်

13) သိုဒတသနလိုပ်္ငန််းမ  ်း အက  ဖတ်ဆန််းစစ် ခင််းမ  ်းနငှ  ်အသ ပ္ည သစ်မ  ်း ဖွံျို့ ပဖ  ်းဒရ်းက ို အ ်းဒပ္်း မြှင တ်ငရ်န ်

14) ပ္ည ဒရ်းကဏ္ဍတ ို်းတက်ဒရ်း 

15) ကဏ္ဍအ ်းလံို်းတွငအ်လွယ်တကူရယူသံို်းစွ န ိုငဒ်ရ်း 
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16) ဒဘ်းအနတရ ယ်စီမံခန  ခ်ွ မှုဆ ိုငရ်  မူဝါေမ  ်းတွင ်မသနစွ်မ််းသူမ  ်းအတွက်  ည ်သွင််းစဉ််းစ ်းရန ်

17) လူမှုဖူလံိုဒရ်း အစီအစဉ်တစ်ရပ်္ ဖစ် နွ််းလ ဒစရန ်

18) ရပ်္ရွ လူ ိုအတွင််း လူမှုဒရ်းအရ ပူ္်းဒပ္ါင််းပ္ါဝငခ်ွင ရ်ရန ်

19) မသနစွ်မ််းသူမ  ်းဆ ိုငရ်  အစီအစဉ်မ  ်းနငှ  ်မူဝါေမ  ်းက ို အဒက ငအ် ည်ဒဖ ်မှုအ ်း ကူညီဒ  က်ပံ္ ရန ်

20) သတင််းမီေယီ မ  ်းက ို အ ဆီယံဒေသအတွင််းရှ  မသနစွ်မ််းသူမ  ်းနငှ  ် မသနစွ်မ််းမှုဆ ိုငရ်  တ က သည ် သတင််း 

အခ က်အလက်မ  ်း တ ို်း မြှင  ် ိုတ်လွှေင  ် ဖန  ဒ်ဝဒပ္်းဒရ်းတ ိုက်တွန််းရန ်

 

အာဆ ီမံသန်စွမ််းသမူ ာ်း ဆ ိုငရ်ာ ဆ စ်ိုန စ်လိုပ်ငန််းစဉ် (ASEAN Decade) (၂၀၁၁-၂၀၂၀) 

ရည်ရွ ခ် က် 

အ ဆယီံဒေသတွင််း ဖွံျို့ ပဖ  ်းဒရ်းလိုပ်္ငန််းမ  ်းတွင ်မသနစွ်မ််းမှု ကဏ္ဍအ ်း အ ်းဒပ္်း မြှင တ်ငရ်န ်

ဦ်းစာ်းပပ်းအခန််းကဏ္ဍ (၁၄) ရပ် 

1) မသနစွ်မ််းသူမ  ်း၏ အဒ ခခံအခွင အ်ဒရ်းနငှ  ်လွတ်လပ်္ခွင အ် ်း အက အကွယ်ဒပ္်းမှု  မြှင တ်င ်ခင််း။ 

2) စီမံခ က်မ  ်းနငှ  ် မူဝါေမ  ်း ခ မှတ်ရ တွင ် မသနစွ်မ််းမှုအ ်း တပ္ါတည််းပ္ါဝငဒ်စရနန်ငှ  ် မသနစွ်မ််းမှုအ ်း ခွ  ခ ်း 

ဆက်ဆမံှုဆ ိုငရ်  ဥပ္ဒေမ  ်း   ဒရ က်စွ  အဒက င ်ည်ဒဖ ် ခင််း။ 

3) အလိုပ်္အက ိုငဒ်နရ ခ   ်း ခင််း 

4) သင ဒ်လ  ်ဒသ ပ္ည ဒရ်းဒဖ ်ဒဆ င ်ခင််း 

5) က န််းမ ဒရ်းနငှ  ် ပ္နလ်ည် ဒူ  ငဒ်ရ်း ဒဆ ငရွ်က် ခင််း 

6) တရ ်းမ တမှုရရှ ပ္ ိုငခ်ွင န်ငှ  ်န ိုငင်ံ ဒအဒရ်းအရ မ  ်းတွင ်ပ္ါဝငခ်ွင ရ်ရှ ရန ်

7) အသက်ဒမွ်းဝမ််းဒက  င််းလိုပ်္ငန််း၊ ဆင််းရ နမ်ွ်းပ္ါ်းမှုဒလ   ခ  ခင််း၊ လူမှုဒရ်းအရ က ကွယ်ဒပ္်း ခင််း။ 

8) လွတ်လပ်္စွ ဒန  ိုင ်ခင််းနငှ  ်လူ  အသ ိုင််းအဝန််းအတွင််း ဒပ္ါင််းစည််းဒန  ိုင ်ခင််း 

9) မသနစွ်မ််းကဒလ်းသူငယ်မ  ်း 

10) မသနစွ်မ််းအမ   ်းသမီ်းမ  ်း 

11) ယဉ်ဒက ်းမှု၊ အပ္မ််းဒ ဖမှုနငှ  ်အ ်းလပ်္ခ  နန်ငှ  ်အ ်းကစ ်းလှုပ်္ရှ ်းမှုမ  ်းတွင ်ပ္ါဝင ်ခင််း 

12) အလွယ်တကူရယူအသံို်း ပ္ န ိုင ်ခင််း 

13) အစ ို်းရမ  ်း၊ က ိုယ ်အ ်းက ို်ယ််က ို်း မသနစွ်မ််းအဖွ ျို့မ  ်း၊ ရပ်္ရွ အဖွ ျို့အစည််းမ  ်းအ ်း စွမ််းရည် မြှင တ်င ်ခင််း 

14) မသနစွ်မ််းသူမ  ်းနငှ  ်ဒဘ်းအနတရ ယ်က လ 
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မသန်စွမ််းမှုဆ ိုငရ်ာ န ိုငင်တံကာ လှုပ်  ာ်းပဆာငရွ်ကမ်ှုမ ာ်း 

1981 ခိုန စ် 

• ၁၉၈၁ ခိုနစ်ှ တစ်နစ်ှလ ို်း ကိို အမ ည်မ ည် ိိုငရ်ောမသနစွ်မ််းသူမ ော်းနစ်ှအမဖစ် သတ်မှတ်ခ ို့သည်။ 

• မသနစွ်မ််းမဖစ် ွော်းမှုမ ော်း ကကိ တငက်ောကွယ်ဆရ်း၊ မသနစွ်မ််းသူမ ော်းမ နလ်ည်ထဆူထောငဆ်ရ်းနငှို့ ် မသနစွ်မ််းသူမ ော်း 

သည် အခွငို့အ်လမ််းမ ော်းတန််းတူညီမျှရရှိလောဆရ်းအတွက် သက် ိိုငရ်ောနိိုငင် မ ော်းအလိိုက် မ ည်သူလူထိုကိို 

အသ ိညောဆ ်းရနန်ငှို့ ်လို ်ငန််းစဉ်မ ော်းခ မှတ်လို ်ဆ ောငရ်န ် စတငသ်တ်မှတ်ခ ို့ ါသည်။ 

1983 ~ 1992 ခိုန စ် 

•  ယ်နစ်ှတောကောလကိို “ကုံလသမ္ဂ္ဂမ္သေ်စွမ်္ုံးသမူ္ ာုံးဆယစ်ုံနစှ်” အမဖစ်သတ်မှတ်ပ ီ်း ကမဘောို့လို ်ငန််းစဉ်မ ော်း 

ခ မှတ်၍ အဖွ ွဲ့ဝငန်ိိုငင် မ ော်းတွင ်မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအဆရ်း ဆ ောငရွ်က်ဆစခ ို့မခင််း။ 

•  ယ်နစ်ှမ ညို့်လိို ို့ မ နလ်ည်သ ို်းသ ်ကကတ ို့အခါ မဆ ောငရွ်က်တ ို့နိိုငင် ဆတွက အမ ော်းစိုမဖစ်ပ ီ်း ဆ ောငရွ်က်ခ ို့တ ို့ 

နိိုငင် မ ော်းက မသနစွ်မ််းသူဆတွမှော အခွငို့အ်ဆရ်းဆတွ  ိိုမိိုရရှိလောခ ို့မခင််း။ 

1993 ~ 2002 ခိုန စ် 

• ကိုလသမင်္ဂအဆရှ ွဲ့အောရှ စီ်း ွော်းဆရ်းနငှို့လ်ူမှုဆရ်းဆကေ်ာမရှင ် (UNESCAP)က ၁၉၉၃ ခိုနစ်ှကဆန ၂၀၀၂ ခိုနစ်ှအထိ 

 ယ်နစ်ှတောကောလကိို “အာရှပစ ြ တလ်ေသ မ္သေ်စွမ်္ုံးသမူ္ ာုံး ပထမ္ဆယစ်ုံနစှ်” အမဖစ်သတ်မှတ်။  ယ်နစ်ှမ ညို့် 

လိို ို့ မ နလ်ည်သ ို်းသ ်ကကတ ို့အခါ အောရှ စိဖိတ် ဆဒသမှောလည််း မဆ ောငရွ်က်တ ို့နိိုငင် ဆတွက အမ ော်းစိုမဖစ်ပ ီ်း 

ဆ ောငရွ်က်ခ ို့တ ို့နိိုငင် ဆတွက မသနစွ်မ််းသူဆတွ ကဆတောို့ အခွငို့အ်ဆရ်းဆတွ ထ ်မ ရရှိခ ို့ ကက ါသည်။ 

2003 ~ 2012 ခိုန စ် 

• တဖနက်ိုလသမင်္ဂအဆရှ ွဲ့အောရှ စီ်း ွော်းဆရ်းနငှို့လ်ူမှုဆရ်းဆကေ်ာမရှင ် (UNESCAP)  ယ်နစ်ှ တော ကောလကိို 

“အာရှပစ ြ တလ်ေသမ္သေ်စွမ်္ုံးသမူ္ ာုံးေုံတ ယဆယစ်ုံနစှ်” အမဖစ်  ယ်နစ်ှထ ်မ  သက်တမ််းတိို်းဆ ်းခ  ပ ီ်း ထထိိ 

ဆရောက်ဆရောက် မဆ ောငရွ်က်တ ို့နိိုငင် ဆတွက အမ ော်းစိုမဖစ်ပ ီ်း ဆ ောငရွ်က်ခ ို့တ ို့နိိုငင် ဆတွက မသနစွ်မ််းသူဆတွကဆတောို့ 

အခွငို့အ်ဆရ်းဆတွကိို ထ ်မ ရရှိပ ီ်းရင််း ရရှိခ ို့ ကက ါသည်။ 

• ၂၀၀၆ ခိုနစ်ှတွင ် ကိုလသမင်္ဂ မသနစွ်မ််းသူမ ော်း အခွငို့အ်ဆရ်း ိိုငရ်ော သဆဘောတူစောခ   ် - The United Nations 

Convention on the Rights of Persons with Disabilities (UNCRPD) ကိို ကမဘောို့ကိုလသမင်္ဂ 

အဆထဆွထညွီလောခ က သဆဘောတူခ မှတ်ပ ီ်း အဖွ ွဲ့ဝငန်ိိုငင် မ ော်းတွင ်အဆကောငအ်ထည်ဆဖေ်ာဆစခ ို့ ါသည်။  
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2013 ~ 2022 ခိုန စ် 

• ကိုလသမင်္ဂအဆရှ ွဲ့အောရှ စီ်း ွော်းဆရ်းနငှို့လ်ူမှုဆရ်းဆကေ်ာမရှင ် (UNESCAP)က  ယ်နစ်ှတောကောလကိို “အာရှ 

ပစ ြ တလ်ေသမ္သေ်စွမ်္ုံးသမူ္ ာုံးတတ ယဆယစ်ုံနစှ်” (သ ို  ) အငခ်ျွန််းမဟာဗ ျူဟာ လိုပ်ငန််းစဉ် အမဖစ် သတ်မှတ် 

ခ ို့သည်။ 

• မမနမ်ောနိိုငင် အ ါအဝင ်အောရှ စိဖိတ်နိိုငင် မ ော်းတွင ် က်လက်အဆကောငအ်ထည်ဆဖော်ဆစခ ို့သည်။ 

• ကမဘောို့ကိုလသမင်္ဂကဆနစတငသ်တ်မှတ်ခ ို့တ ို့အခ ိနက်ဆန စတငဆ်ရတွက်ရင ် နစ်ှ ၄၀ ဆမမောက်၊ အောရှ စိဖိတ် 

ဆဒသကဆန စတငသ်တ်မှတ်ခ ို့တ ို့အခ ိနက်ဆန စတငဆ်ရတွက်ရင ် နစ်ှ ၃၀ ဆမမောက် အထ ိ ဆရောက်ရှိလောခ ို့ဆ မ ို့ 

မသနစွ်မ််းသူမ ော်းရ ို့အခွငို့အ်ဆရ်းရရှိမှုန ို့ လူ ို့င်္ိုဏသ်ကိခောရှိစွော ဘဝရ ်တည် ရှငသ်နန်ိိုငမ်ှုမှော မ ော်းစွော ဆနောက်က က န ်

ဆန  မဖစ် ါသည်။ 

2011 ~ 2020 ခိုန စ် 

• ASEAN ကလည်််း  ယ်နစ်ှတောကောလကိို “အာဆယီမံ္သေ်စွမ်္ုံးသမူ္ ာုံး ဆယစ်ုံနစှ်” အမဖစ် သတ်မှတ်ပ ီ်း 

အော ယီ အဖွ ွဲ့ဝငန်ိိုငင် မ ော်းတွင ် မသနစွ်မ််းသူမ ော်း ိိုငရ်ောလို ်ငန််းစဉ်မ ော်း အဆကောင ် အထည် ဆဖေ်ာဖိို ို့ 

အော ယီ ထိ ်သ်ီး အစည််းအဆဝ်းကဆန ကတိမ  ခ ို့ကက ါသည်။ 

2018 ~ 2025 ခိုန စ် 

• အော ယီ အဖွ ွဲ့ဝငန်ိိုငင် မ ော်းအဆနမဖငို့ ် ( ၈ နစ်ှ)တောကောလတွင််း အော ယီ နိိုငင် မ ော်းတွင ် မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအဆရ်း 

အရှိနအ်ဟိုနမ်မြှငို့ဆ် ောငရွ်က်ရန ်“အာဆယီမံ္ာစတာပလေ် ၂၀၂၅” ကိို သဆဘောတူ ခ မှတ်ခ ို့ ါသည်။ 

၁၈။  မမန်မာန ိုငင်၏ံ မသန်စမ်ွ်းသမူ ာ်းဆ ိုငရ်ာ လှုပ်  ာ်းပဆာငရွ်ကမ်ှုမ ာ်း 

• ၁၉၅၈ ခိုနစ်ှ  - မသနမ်စွမ််းသူမ ော်း အလို ်အကိိုငရ်ရှိဆရ်းဥ ဆဒဆရ်း ွ ခ ို့သည်။ သိို ို့ဆသေ်ာ အဆကောငအ်ထည် 

မဆဖော်နိိုငခ် ို့ ါ။ 

• ၂၀၀၉- မသနစွ်မ််းသူမ ော်း ိိုငရ်ော နိိုငင် ဆတေ်ာစစ်တမ််းဆကောက်ယူခ ို့သည်။ 

• ၂၀၁၀ - ၂၀၁၂ - မသနစွ်မ််းသူမ ော်း ိိုငရ်ော အမ ိ ်းသော်းအ ငို့ ်လို ်ငန််းအစီအစဉ်ခ မှတ်ခ ို့သည်။ 

• ၂၀၁၁ - မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအခွငို့အ်ဆရ်း ိိုငရ်ော ကိုလသမင်္ဂသဆဘောတူစောခ   ်ကိို လက်မှတ်ဆရ်းထိို်းခ ို့သည်။ 

• ၂၀၁၅ - မသနစွ်မ််းသူမ ော်း၏အခွငို့အ်ဆရ်းဥ ဆဒမ ဌောန််းခ ို့သည်။ 

• ၂၀၁၆ - မသနစွ်မ််းသူမ ော်းဖွ ွဲ့ ပဖိ ်းတိို်းတက်ဆရ်း အမ ိ ်းသော်းအ ငို့ ်မဟောဗ ျူဟောဆရ်း ွ ခ ို့သည်။ 

• ၂၀၁၇ - မသနစွ်မ််းသူမ ော်း၏အခွငို့အ်ဆရ်းနည််းဥ ဆဒမ ဌောန််းခ ို့သည်။ 
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• ၂၀၁၈ - မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအခွငို့အ်ဆရ်း ိိုငရ်ော အမ ိ ်းသော်းဆကေ်ာမတီ၊ လို ်ငန််းဆကေ်ာမတီနငှို့ ် က်စ ် ဆကေ်ာမတီ 

မ ော်း ဖွ ွဲ့စည််းခ ို့သည်။  

• ၂၀၁၈ - အမ ိ ်းသော်းအ ငို့ ်မသနစွ်မ််းသူမ ော်း မှတ်  ိုတငမ်ခင််းလို ်ငန််းစဉ် စတင ်အဆကောငအ်ထည်ဆဖေ်ာခ ို့သည်။ 

• ၂၀၂၀ - ဖွ ွဲ့စည််း  ိုအဆမခခ ဉ ဆဒ ၂၀၀၈ တငွ ် မသနမ်စွမ််းစကော်းရ ်မ ော်းအစော်း မသနစွ်မ််းသူ စကော်းရ ်မ ော်းမဖငို့ ်

အစော်းထိို်း မ ဌောန််းခ ို့သည်။  

• ၂၀၂၀ - မသနစွ်မ််းသူမ ော်း၏အခွငို့အ်ဆရ်းမ ော်း ဆ ါင််းစ ်ထညို့်သွင််းဆ ောငရွ်က်မခင််း ိိုငရ်ော အမ ိ ်းသော်းအ ငို့ ်

မဟောဗ ျူဟောလို ်ငန််းအစီအစဉ်မ ော်း စတငဆ်ရ်း ွ ခ ို့သည်။ 

၁၉။  မ္သေ်စွမ်္ုံးမ္ှုဆ ုံငရ်ာ အရငု်ံးအဖမ္စမ်္ ာုံး  

မ္သေ်စွမ်္ုံးမ္ှုဆ ုံငရ်ာသတငု်ံးအခ ကအ်လကန်ငှ အ်ရငု်ံးအဖမ္စ်မ္ ာုံး 

အဒကက င််းအရ  ရန ုံငသ်ည ်အရငု်ံးအဖမ္စ်(ဝက် ဆ် ုံေ/်လင ခ််) 

MILI Disability Resource Pool 

(မသနစွ်မ််းအရင််းအမမစ်ဝက်ဘ် ိိုဒ)် 

https://www.milimyanmar.org/my/ 

MILI Web TV Programmes 

(မသနစွ်မ််းမှု ိိုငရ်ော မီလီဝက်ဘ်တီဗွီအစီအစဉ်မ ော်း) 

https://www.youtube.com/user/miliwebtv 

MILI Online Radio Programmes 

(မသနစွ်မ််းမှု ိိုငရ်ော မီလီအွနလ်ိိုင််း 

ဆရဒယီိိုအစီအစဉ်မ ော်း) 

https://soundcloud.com/milionlineradio 

 

မသနစွ်မ််းမှုနငှို့ ်မသနစွ်မ််းသူမ ော်း ိိုငရ်ော အသိ ညောဆ ်း 

ဗွီဒယီိိုကလစ်မ ော်း 

https://www.facebook.com/bbcmediaactionttp/ 

 

မမနမ်ောနိိုငင်  အမ်ိအဆကကောင််းအရောနငှို့လ်ူဦ်းဆရ ကကော်းမဖတ် 

သန််းဆခါငစ်ောရင််း (၂၀၁၉) မသနစွ်မ််းမှု ိိုငရ်ော 

အခ က်အလက်မ ော်း 

 

https://www.dop.gov.mm/sites/dop.gov.mm/files/publication

_docs/ics_report_eng_7012021.pdf  

https://www.dop.gov.mm/en/data-and-maps-

category/provisional-result 

မမနမ်ောနိိုငင် မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအဆမခအဆနသ ို်းသ ်ခ က် 

(၂၀၁၄ နငှို့ ်၂၀၁၉ အိမ်အဆကကောင််းအရောနငှို့ ်လူဦ်းဆရ 

သန််းဆခါငစ်ောရင််း) 

https://www.themimu.info/sites/themimu.info/files/documen

ts/Report_Analytical_Brief_Disability_MIMU_18Aug2021_ENG.

pdf  

မမနမ်ောနိိုငင် မသနစွ်မ််းသူမ ော်း၏ အခွငို့အ်ဆရ်းဥ ဆဒ 

(၂၀၁၅)နငှို့ ်နည််းဥ ဆဒမ ော်း (၂၀၁၇) 

https://www.milimyanmar.org/wp-

content/uploads/2022/02/Law-and-by-Law-book-Final-1.pdf 

ကိုလသမင်္ဂမသနစွ်မ််းသူမ ော်းအခွငို့အ်ဆရ်း ိိုငရ်ော 

သ ဆဘောတူစောခ   ် (CRPD) 

https://www.milimyanmar.org/wp-

content/uploads/2022/02/CRPD-FinalDouple-page-1.pdf 

https://www.milimyanmar.org/my/
https://www.youtube.com/user/miliwebtv
https://soundcloud.com/milionlineradio
https://www.facebook.com/bbcmediaactionttp/
https://www.dop.gov.mm/sites/dop.gov.mm/files/publication_docs/ics_report_eng_7012021.pdf
https://www.dop.gov.mm/sites/dop.gov.mm/files/publication_docs/ics_report_eng_7012021.pdf
https://www.dop.gov.mm/en/data-and-maps-category/provisional-result
https://www.dop.gov.mm/en/data-and-maps-category/provisional-result
https://www.themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/Report_Analytical_Brief_Disability_MIMU_18Aug2021_ENG.pdf
https://www.themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/Report_Analytical_Brief_Disability_MIMU_18Aug2021_ENG.pdf
https://www.themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/Report_Analytical_Brief_Disability_MIMU_18Aug2021_ENG.pdf
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မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအခွငို့အ်ဆရ်း ိိုငရ်ော အဆရ်း ိို 

တလက်စွ ငမ် မခင််းလမ််းညွှန် 

https://www.milimyanmar.org/wp-

content/uploads/2022/02/Policy-submitting-guideline.pdf 

မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအော်း အလို ်ခန ို့ထ်ော်းမခင််း ိိုငရ်ော 

အလို ်ရှငမ် ော်းအတွက် လက်စွ လမ််းညွှန် 

 

https://www.myanmar-

responsiblebusiness.org/resources/persons-with-disabilities-

handbook.html 

မမနမ်ောနိိုငင် ရှိ မသနစွ်မ််းသူမ ော်းအတွက် ICT 

၏အခန််းကဏ္ဍ ိိုငရ်ော သိုဆတသနဆလို့လောခ က် 

https://lirneasia.net/wp-content/uploads/2018/08/LIRNEasia-

Enabling-the-disabled.pdf 

စီ်း ွော်းဆရ်းလို ်ငန််းမ ော်း၏လူမှုတောဝနယ်ူမှုနငှို့ ်

မသနစွ်မ််းမှု ိိုငရ်ော မမနမ်ောကိုမပဏမီ ော်းလက်စွ လမ််းညွှန် 

 

https://www.themimu.info/sites/themimu.info/files/documen

ts/Guide_Corporate_Social_Responsibility_Disability_CSR-

D_MMR.pdf 

ကမဘောသ ို်း  ိုစ /အမ ော်းသ ို်း  ိုစ  (Universal Design) 

အဆကကောင််း 

UNICEF video module on universal design principles 

UNICEF video on universal design  

လွယ်ကူစွောလက်လှမ််းမီရယူသ ို်းစွ နိိုငမ်ှု (Accessibility) 

အဆကကောင််း 

UNICEF Accessibility Toolkit, including checklists  

အော်းလ ို်းအက   ်းဝင ်က်သွယ်ဆရ်း (Inclusive 

Communication)အဆကကောင််း 

 

UN Disability Inclusion Strategy Disability Inclusive 

Communication Guidelines  

UNICEF Inclusive Communications video module, 

မသနစွ်မ််းသူမ ော်းလွယ်ကူစွောလက်လှမ််းမီ 

ရယူအသ ို်းမ  နိိုငမ်ှုကိို စစ်ဆ ်းဆဖော်ထိုတ်မှုလမ််းညွှန ် ိုစ  

Myanmar Accessibility Audit Tool 

https://www.milimyanmar.org/wp-

content/uploads/2024/04/Myanmar-Accessibility-Audit-

Tool-2.pdf  

မမနမ်ောနိိုငင် ရှိ မသနစွ်မ််းသူမ ော်း၏ လိငန်ငှို့မ် ိ ်း က် ွော်း 

 ိိုငရ်ော က န််းမောဆရ်းနငှို့ ်အခွငို့အ်ဆရ်း၊ က ော်း/မ 

အဆမခမ  အကကမ််းဖက်မှု၊ စိတ်က န််းမောဆရ်းနငှို့ ်

စိတ်လူမှု ိိုင််း ိိုငရ်ော  ို့ ိို်းမှု လိိုအ ်ခ က်မ ော်းအဆ ေါ် 

ဆလို့လောမှုစစ်တမ််း 

https://myanmar.unfpa.org/en/publications/assessment-

availability-accessibility-acceptability-and-quality-sexual-

and-reproductive  

 မနမ်  ပင မ််းခ မ််းဒရ်းလိုပ်္ငန််းစဉ်တွင ်ဒ မ မြှ ပ်္မ ိုင််း 

ေဏသ်င  ်မသနစွ်မ််းသူမ  ်း၏ ပ္ါဝငမ်ှုဆ ိုငရ်  

သိုဒတသနဒလ လ ခ က် 

https://www.milimyanmar.org/wp-

content/uploads/2022/02/ENG-VersionIncluding-persons-

with-landmine-related-disability-in-the-Myanmar-Peace-

Process-FINAL.pdf  

OPD Mapping https://www.milimyanmar.org/wp-

content/uploads/2026/07/Mapping-Book-Final-Version-

1.pdf 

https://vimeo.com/63790784
https://accessibilitytoolkit.unicef.org/reports/section-g-accessibility-checklists
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_disability-inclusive_communication_guidelines.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_disability-inclusive_communication_guidelines.pdf
https://sites.unicef.org/disabilities/index_90418.Html
https://www.milimyanmar.org/wp-content/uploads/2024/04/Myanmar-Accessibility-Audit-Tool-2.pdf
https://www.milimyanmar.org/wp-content/uploads/2024/04/Myanmar-Accessibility-Audit-Tool-2.pdf
https://www.milimyanmar.org/wp-content/uploads/2024/04/Myanmar-Accessibility-Audit-Tool-2.pdf
https://myanmar.unfpa.org/en/publications/assessment-availability-accessibility-acceptability-and-quality-sexual-and-reproductive
https://myanmar.unfpa.org/en/publications/assessment-availability-accessibility-acceptability-and-quality-sexual-and-reproductive
https://myanmar.unfpa.org/en/publications/assessment-availability-accessibility-acceptability-and-quality-sexual-and-reproductive
https://www.milimyanmar.org/wp-content/uploads/2022/02/ENG-VersionIncluding-persons-with-landmine-related-disability-in-the-Myanmar-Peace-Process-FINAL.pdf
https://www.milimyanmar.org/wp-content/uploads/2022/02/ENG-VersionIncluding-persons-with-landmine-related-disability-in-the-Myanmar-Peace-Process-FINAL.pdf
https://www.milimyanmar.org/wp-content/uploads/2022/02/ENG-VersionIncluding-persons-with-landmine-related-disability-in-the-Myanmar-Peace-Process-FINAL.pdf
https://www.milimyanmar.org/wp-content/uploads/2022/02/ENG-VersionIncluding-persons-with-landmine-related-disability-in-the-Myanmar-Peace-Process-FINAL.pdf
https://www.milimyanmar.org/wp-content/uploads/2026/07/Mapping-Book-Final-Version-1.pdf
https://www.milimyanmar.org/wp-content/uploads/2026/07/Mapping-Book-Final-Version-1.pdf
https://www.milimyanmar.org/wp-content/uploads/2026/07/Mapping-Book-Final-Version-1.pdf
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IASC Guideline – Myanmar Version https://www.milimyanmar.org/wp-

content/uploads/2026/07/Final-Clear_Revised-and-

Consolidated_MM-Translation_IASC-Guidelines-with-MILI-

Comments-copy.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.milimyanmar.org/wp-content/uploads/2026/07/Final-Clear_Revised-and-Consolidated_MM-Translation_IASC-Guidelines-with-MILI-Comments-copy.pdf
https://www.milimyanmar.org/wp-content/uploads/2026/07/Final-Clear_Revised-and-Consolidated_MM-Translation_IASC-Guidelines-with-MILI-Comments-copy.pdf
https://www.milimyanmar.org/wp-content/uploads/2026/07/Final-Clear_Revised-and-Consolidated_MM-Translation_IASC-Guidelines-with-MILI-Comments-copy.pdf
https://www.milimyanmar.org/wp-content/uploads/2026/07/Final-Clear_Revised-and-Consolidated_MM-Translation_IASC-Guidelines-with-MILI-Comments-copy.pdf
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